MUNICIPIUL BUCURESTI k2-239
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti
si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vazénd Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de cétre Directia Management Resurse Umane;

Luind in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2019;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tinind seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele mésuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazd incalcari ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinadnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificdri §i completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitérii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor



privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numédrului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tinind seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 23695/2019 pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si din cadrul Directiei
publice de evidentd a persoanelor si stare civild sector 1, serviciu public fara personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local Sector 1;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor i
Administrarea Bazelor de Date nr. 3519029/17.05.2019 privind Organigrama, $tatul de functii i
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

Aviand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publici locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa raspunda unor
noi ceringe ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i
competent orientat ctre cetdtean si nevoile acestuia;

in virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numérul maxim
de posturi de 995 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr.
63/2010 cu modificirile si completdrile ulterioare §i, raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari carora se adreseazi acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate
ca misurile de reorganizare propuse si fie realizate in regim de urgentd;

De asemenea, urgenta promovirii acestui act este justificaté si de faptul ca Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie sd aiba capacitatea administrativa care sé asigure, la timp §i fard
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitdtii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucat aceste Tmprejurdri vizeazd interesul public si constituie elementele unei situafii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de mdasuri imediate pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

in temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobi Organigrama aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd
din prezenta hotdrare.

Art.2.- Se aprobi Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor i Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd
din prezenta hotdrére.



Art3.- (1) Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Se aprobi Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 4, care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.4.- Aplicarea procedurilor legale privind modificérile i completarile stabilite in noua
structurd organizatorici se realizeazd de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.5.- Prevederile prezentei hotdrarii intrd In vigoare de la data comunicarii.

Art.6.- Toate prevederile Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
isi inceteaza valabilitatea de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotéréri.

Art.7.- In cuprinsul tuturor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1, Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1, contractelor, conventiilor, intelegerilor, protocoalelor, regulamentelor
etc. sau al inscrisurilor oficiale din domeniul de activitate al Directiei Utilitdti Publice $i al
Serviciului de Utilititi Publice, in care s-a folosit denumirea "Directia Utilitéti Publice", se va citi
"Directia Generald Administratie Publica Locald" iar unde s-a folosit denumirea "Serviciul de
Utilitati Publice", se va citi "Serviciul Autorizatii de Functionare i Servicii Publice".

Art.8.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcfia Management Resurse Umanesi Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotiirire a fost adoptatd in sedinta ......... a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de .....coovvereniriniiinii e,

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA SECRETAR

DANIELA NICOLETA CEFALAN



MUNICIPIUL BUCURESTI k2-239
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
Junctionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti
si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vézénd Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Management Resurse Umane;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activitétilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbundtatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2019;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tin&nd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, cu modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorlta‘;lle publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor



privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Potrivit prevederilor Dispozitiet Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 23695/2019 pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si din cadrul Directiei
publice de evidentd a persoanelor si stare civila sector 1, serviciu public fird personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local Sector 1;

Luidnd in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 3519029/17.05.2019 privind Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent In domeniile proprii de competenta
vizind administratia publicd locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie s rdspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat cétre cetdfean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim
de posturi de 995 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr.
63/2010 cu modificarile si completirile ulterioare si, raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate s1 atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari cérora se adreseazi acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate
ca masurile de reorganizare propuse si fie realizate in regim de urgent;

De asemenea, urgenfa promovarii acestui act este justificatd si de faptul cd Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie s& aiba capacitatea administrativa care sd asigure, la timp si fara
intarzieri, plata Intregii game dc prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitdtii institufiilor publice de interes local etc.;

Intrucat aceste imprejuriri vizeazi interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd amanare, se¢ impune adoptarea de mdsuri imediale pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipnlni Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului T.ocal Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotéarare.

Art.2.- Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector |, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotérére.



Art.3.- (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei nr. 4, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.4.- Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completérile stabilite In noua
structurd organizatorici se realizeazd de la data intrdrii In vigoare a prezentei hotérari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.5.- Prevederile prezentei hotararii intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art.6.- Toate prevederile Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
isi inceteazd valabilitatea de la data intrdrii In vigoare a prezentei hotérari.

Art.7.- In cuprinsul tuturor Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1, Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1, contractelor, conventiilor, intelegerilor, protocoalelor, regulamentelor
etc. sau al Inscrisurilor oficiale din domeniul de activitate al Directiei Utilitati Publice si al
Serviciului de Utilitdti Publice, in care s-a folosit denumirea "Directia Utilitati Publice", se va citi
"Directia Generald Administratie Publicad Locald" iar unde s-a folosit denumirea "Serviciul de
Utilitdti Publice", se va citi "Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice".

Art.8.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
mentionate la alin. (1) precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Accasta hotédrarc a fost adoptatd in sedinta ......... a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de gt

CONTRASEMNEAZA SECRETAR

DANIELA NICOLETA CEFALAN



MUNICIPIUL BUCURESTI k2-239
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
Sunctionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti
si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de cétre Directia Management Resurse Umane;

Luénd 1n considerare necesitatea eficientizarii activitétilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Tmbunétatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2019;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcéri ale legii;

in concordantid cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitérii de cédtre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor



privind aprobarea organigramei, statului de functii, numéarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 23695/2019 pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si din cadrul Directiei
publice de evidenta a persoanelor si stare civild sector 1, serviciu public fara personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local Sector 1;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 3519029/17.05.2019 privind Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1;

Avénd in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publicé locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa réspundd unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat citre cetdtean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim
de posturi de 995 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr.
63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare si, raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari cdrora se adreseaza acestea prin actiunile lor, se impune cu necesitate
ca misurile de reorganizare propuse s fie realizate in regim de urgentd;

De asemenea, urgenta promovirii acestui act este justificata si de faptul cd Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, trebuie si aiba capacitatea administrativa care sa asigure, la timp si fard
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucét aceste imprejuriri vizeaza interesul public si constituie elementele unei situafii
extraordinare, ce nu suferd amdnare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civilda Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2.- Se aprobi Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotérare.



Art3.- (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.d.- Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completarile stabilite in noua
structurd organizatoricd se realizeazd de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei hotdrari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.5.- Prevederile prezentei hotérarii intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art.6.- Toate prevederile Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
isi inceteaza valabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari.

Art.7.- In cuprinsul tuturor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1, Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1, contractelor, conventiilor, intelegerilor, protocoalelor, regulamentelor
etc. sau al inscrisurilor oficiale din domeniul de activitate al Directiei Utilitdti Publice si al
Serviciului de Utilitati Publice, in care s-a folosit denumirea "Directia Utilitati Publice", se va citi
"Directia Generald Administratie Publicd Locald" iar unde s-a folosit denumirea "Serviciul de
Utilitati Publice", se va citi "Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice".

Art.8.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ......... a Consiliului Local al Sectorului 1 din
datade ......ocveciiiiiiiniiiii

PRESEDINTE DE SEDINTA,

................................................................

CONTRASEMNEAZA SECRETAR

DANIELA NICOLETA CEFALAN



TOTAL POSTURI : 342

Functii alese: 2
Functii publice; 323
- Secretar; |
- de conducerc : 41
- de executic ; 28]
Functii contractuale : 17
. - administrator public : |
- de conducere : 1
- de executie : 15

ORGANIGRAMA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
-APARATUL DE SPECIALITATE SI INSTITUTII SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL-

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

la Hotérarea Consiliului Local

PRESEDINTE DE SEDINTA
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STAT DE FUNCTII

Anexanr. 2 la
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1
1) U A, .o T

PRESEDINTE DE SEDINTA

.....................................

pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1
F‘l]N('.'Tll PUBLICE

NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR | - 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 11 1
ARHITECT 1(S) 11 1
SEF
DIRECTOR 1(S) 1 1
GENERAL
DIRECTOR 1(S) 1 2
GENERAL
ADJUNCT
DIRECTOR 1(S) 11 6
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) 0| 2
EXECUTLV
ADJUNCT -
SEF SERVICIU 1(S) 11 20
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE P
CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 99
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 34
CONSTIIFR 1(S) | ASISTENT B 61
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 1
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 12
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 5
REFERENT I (M) SUPERIOR 30
REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 7
REFERENT 111 (M) ASISTENT 14
TOTAL FUNCTHI PUBLICE DE 28
EXECUTIE




Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 1
CONSILIER S 1A 3
INSPECTOR S 1A 1
SPECIALITATE
INSPECTOR S 1 3
SPECIALITATE
INSPECTOR S 11 4
SPECIALITATE
SOFER M;G I 3
MUNCITOR M;G 1 1
CALIFICAT
TOTAL 17

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =135

Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 340
TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenfd a
GUVERNULUJI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIHLE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 342




Anexa nr. 3
la Hotariarea Consiliului Local al Sectorului 1

Nr. coeeeee. ol B 3 592
PRESEDINTE DE SEDINTA

-------------------------------------

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1



CAPITOLUL 1
Dispozitii Generale

Art.1. (1). Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 functioneaza in temeiul Legii nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publica local,
in organizarea acesteia urmarindu-se realizarea conditiilor de operativitate si eficienta.

(2) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd coordoneazi si conduce aparatul de
specialitate si serviciile publice locale ale Sectorului 1 al municipiului Bucuresti in conditiile previzute
de prevederile art. 61, alin. (4), (5) din Legea nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii care devin executorii dupi ce sunt
aduse la cunostinta persoanelor interesate, sau dupa caz la cunostinti publica.

(3) Viceprimarul cstc subordonat primarului §i este inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate
delega atributiile sale, conform prevederilor art. 57, din Legea nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului unititii administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducétorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(5) Noua structurd organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului cuprinde o Directic
Generald, respectiv Directia Generala Administratie Publici Locals, coordonata de un Director General
si 2 Directori Generali Adjuncti, 6 Directii, coordonate de cate un Director executiv, respectiv: o
Directie Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, coordonati de un Director Executiv
si de un Director Executiv Adjunct Stare Civild Sector 1, Directia Management Economic coordonati
de citre un Direclor Executiv si un Director Executiv Adjunct, Directia Investitii coordonati de citre
un Director Executiv, Directia Juridica coordonata de catre un Director Executiv, Directia Management
Resurse Umane coordonatd de cétre un Director Executiv, Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu
si Registru Agricol coordonati de citre un Director Executiv, structura de urbanism condusi de
Arhitectul Sef si SECRETARUL in a cdror subordine functioneazi directii, servicii, birouri si
compartimente.

(6) Dircctia Generald nu va putea avea mai putin de 25 de posturi iar Directiile nu vor putea avea
mai putin de 15 posturi de executie in subordine.

(7) Directorii Executivi se subordoneaza Primarului, Viceprimarului si Secretarului potrivit liniilor
ierarhice stabilite in organigrami. Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de
autoritdfile administratiei publice in sarcini de lucru i vor asigura ca acestea si fie indeplinite intr-o
maniera care sa permita atingerea obiectivelor stabilite - prin colaborezi la nivel de servicii si birouri.

CAPITOLUL II

Atributiile generale ale personalului cu functia de Director General, Director General Adjunct,
Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Arhitcct Scf, Scf Serviciu, Sef Birou si
Coordonator Compartiment

Art. 2. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Exccutiv Adjunct, Arhitect $ef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si
functionald a Directiei, defineste functiile, colabordrile, intrérile si iesirile specitice sub conducerea
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primarului, conform prezentului Regulament.

Art. 3. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment are
obligatia s Tntocmeascd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitifii si oportunitafii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si s ducé la indeplinire hotararile adoptate
de acestea in limitele de competenta. Proiectele de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 initiate,
vor fi prezentate SECRETARULUI Sectorului 1 al municipiului Bucuresti pentru verificarea legalitatii,
insotit de documentatia aferentd.

Art. 4. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment va
asigura Intocmirea proiectelor de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 i hotérari ale Consiliului Local
al Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin note administrative, referate sau rapoarte, solicitind
avizul de legalitate al Serviciului Legislatie si Avizare Contracte.

Art. 5. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment aproba
metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor din subordine
stabilind totodata atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul si resursele de care se
dispune.

Art. 6. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment are
atributia de a organiza datele si informatiile, ca si circulagia acestora in cadrul structurilor conduse si in
afara lor.

Art, 7. Personalul cu funcgia de Director General, Director General Adjunct, Director Lxecutiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment face
propuneri si participa la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, posturilor temporar
vacante din subordine.

Art. 8. (1).Personalul cu functia Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment are
obligatia de a stabili, sau, dupi caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului
R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si
pregétirii profesionale.

(2).Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate este
de asemenea obligatorie ori de céte ori este nevoie.

(3).Personalul din subordine va fi permancnt cvaluat in scopul perfectiondrii activitdtii
profesionale, ludnd masuri operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor.

(4).Se va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publica
locala.

Art. 9. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment
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fundamenteaza, ca specialisti in domeniul respectiv, cererile de oferte si ofertclc primite de Sectorul 1
al municipiului Bucuresti pentru achizitii de bunuri si servicii, in vederea efectudrii selectirii de oferte
de cétre comisia stabilitd n acest scop.

Art. 10. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment vizeazi
ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de aprovizionare.

Art. 11. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment vizeazi
pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al directiei
respective.

Art. 12. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Scf Birou si Coordonator Compartiment
intocmeste necesarul de cheltuieli specific directiei pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli
al anului respectiv si 1l transmite Directiei Management Economic.

Art. 13. Personalul cu functia de Director General, Dircclor General Adjunct, Director Cxeculiv,
Dircctor Exceutiv Adjunct, Arhitect Scf, Scf Scrviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment. solicit
prezenta reprezentantilor Directiei Management Economic pentru intocmirea documentelor necesare
transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar cétre/de la alte directii.

Art.14. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect $ef, Sel Scrviciu, Scf Birou si Coordonator Compartiment vizeaza
pentru realitate $i oportunitate toate documentele emise de fiecare directie, solicitari care implica
angajarea de cheltuieli.

Art.15. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Execuliv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment are
obligatia sa solutioneze in termenul legal $i in limita competentelor ce le tevin prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei.

Art.16. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment
raspunde legal, penal si administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor
functiei, pentru orice abateri de la eticd si deontologia profesionali.

Art. 17. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef, Sef Serviciu, Sef Birou si Coordonator Compartiment va
asigura descdrcarea lucrdrilor in termenul legal in Registrul unic de evidenii al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Art. 18. Desemnarea la nivelul fiecdrui compartiment, birou, serviciu sau dupa caz, fiecarei directii,
directii generale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1, a unui responsabil care
sd raspunda, si exercite atributiile de evidenta, pastrare, folosire si transmitere in conditiile legii, citre
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depozitul de arhivi al institutiei, a documentelor create si/sau detinute la nivelul structurii, precum si
pentru luarea miasurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

CAPITOLUL II1
Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Art. 19. Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor art 61, alin. (3) din Legea
215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, primarul beneficiazd de un aparat de
specialitate, pe care il conduce. Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti are urmatoarea structurd organizatorica:

ADMINISTRATOR PUBLIC

COMPARTIMENTUL EXPERT PENTRU PROBLEME CU ROMII
CABINET PRIMAR

COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

BIROUL AUDIT INTERN

SERVICIUL IMAGINE SI RELATII CU MASS- MEDIA
COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

ARHITECT SEF
(1) Biroul Reglementiri Urbanistice si Arhiva,
(2) Biroul Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa A ;
(3) Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa B ;
(4) Serviciul Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructurd Dezvoltare Durabila ;
(5) Compartiment Publicitate si Autorizri
(6) Compartiment Informare Urbanistica

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
(1) Serviciul Buget, Executie Bugetara
(2) Compartiment Strategie si Dezvoltare Socio- Economica

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
(3) Serviciul Contabilitate
(4) Compartimentul Financiar

DIRECTIA INVESTITII
(1) Serviciul Urmérire Contracte si Lucrari
(2) Serviciul Achizitii Publice
(3) Serviciul Urmarire si Derulare Servicii
(4) Serviciul Reabilitare Termicd si Energii Alternative

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA



DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

(1) Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational

(2) Scrviciul Administrativ

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

(3) Compartiment Fond Imobiliar

(4) Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
(1)Serviciul Resurse Umane si Organizare
(2)Serviciul Pregétire Profesional
(3)Compartimentul Sanatatii si Sccuritdtii in Munci

SECRETARUIL SECTORUILUT 1

DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
(1)Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
(2)Serviciul I egislatie si Avizare Contracte
(3)Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie decdl Cea de Locuin(i

SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA, SECRETARIAT ST ARHIVA
BIROUL AUTORITATE TUTELARA

DIRECTIA CADASTRU, FOND FUNCIAR, PATRIMONIU SI REGISTRU AGRICOL
(1) Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol
(2) Compartiment Cadastru si Patrimoniu

COMPARTIMENTUL EVIDENTA ELECTORALA
DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1

DIRECTOR EXECUTIV

(1)Compartiment Informatic,

(2)Compartiment Analiza — Sinteza, Secretariat
(3)Biroul nr. 1 de Evidentd A Persoanelor
(4)Biroul nr. 2 de Evidentd A Persoanelor
(5)Biroul nr. 3 de Evidenti A Persoanelor
(6)Biroul nr. 4 de Evidentd A Persoanelor
(7)Biroul nr. 5 de Evidentd A Persoanclor

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

(8)  Serviciul Inregistrari Acte de Nastere

(9) Compartiment Inregistriri Acte de Cisatorie si Divort pe Cale Administrativa

(10)  Compartiment Inregistréri Acte de Decese si Informatica

(11)  Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare De Carierd
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ale Romaéniei

(12) Compartiment Registraturé si Relatii cu Publicul

(13) Compartiment Corespondenta,Rectificari $i Inscrieri Mentiuni In Strainatate

(14)  Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate La Autorititile Administrative Locale Din
Strainatate

Art. 20. Conform prevederilor legale, PRIMARUL coordoneazd, supravegheazd si controleaza
activitatea aparatului de specialitate si a tuturor institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 1.

Art. 21. Atributiile specifice Administratorului Public infiintat in conformitate cu prevederile art.
112 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1.

Art. 22. VICEPRIMARUL coordoneazi, indruma si controleaza, structurile aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 conform delegarii de competenta.

Art. 23. (1). SECRETARUL coordoneaza, indruma si controleazi, in conformitate cu prevederile art.
117 din Legea nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmatoarele
structuri:

Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva
Biroul Autoritate Tutelara

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ
(1) Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
(2) Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
(3) Compartimentul Spatii cu Altd Destinatie decat Cea de Locuinta

Directia Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol
(1) Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol
(2) Compartiment Cadastru si Patrimoniu

Compartimentul Evidenta Electorala
Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
(2). SECRETARUL are urmitoarele atributii specifice :

1. avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotérarile consiliului local;

2. participd la sedintele consiliului local;

3. asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

4. organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotérdrilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

5. asigurd transparenta si comunicarea catre autoritétile, institutiile publice si persoanele interesate
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a actelor prevdzute la punctul 1., in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ila
informatiile de interes public, cu moditicérile i completirile ulterioarc;

6. asigurd proccdurilc de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de secrelarial,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local, si redacteazi
hotérarile consiliului local;

7. pregéteste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
8. alte atributii prevazute de lege sau insércinari date de consiliul local sau de primar;

9. prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 55 alin. (8') sau,
dupd caz, la art. 99 alin. (9) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, secretarul unititii administrativ- teritoriale indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

10. in perioadcle in care este absent din institutic, in conditiile lcgii, cxercitarea atribuliilor se
realizeaza de catre un functionar public care indeplineste conditiile previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice de conducere de Secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Art. 24. Atributiile Serviciului Cabinet Primar sunt urmitoarele:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

2. asigurarea inregistrarii, repartizarii si rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea
cetatenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmeste agenda de lucru a primarului;

4. participa la audientele primarului si se preocupa de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartirnentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

5. asigura pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; 6. raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleaza primarului once probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dace acestea nu vizeaza
direct

domeniul in care are responsabilitati si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate;

8. analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitatilor, cresterea
calitatii serviciilor si stimularea inovarii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
primarie si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informarii primarului in legatura cu modul in care personalul cu
functie de conducere (sef directie general, directie, serviciu, birou, compartiment) realizeaza
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa de pastrarca patrimoniului
institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;



11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreala cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locale, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

13. urmareste solutionarea si prezentarea docurnentelor la termen de catre compartimentele din
structura organizatorica a Primariei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartirnentale;
14. pregateste informari si materiale;

15. realizeaza analize si pregateste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita orice
informatie, situatie centralizata, document, etc.

16. asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

17. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele Primarului;

18. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

19. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guvernul, Primariile de Sector si Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile
politice si apolitice in vederea coordonarii unor activitati si programe;

20. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar.

21. indeplineste orice alte dispozitii date de cétre Primar.

Art. 25. Atributiile Compartimentului Corp Control sunt urméitoarele:
1. Efectueazi, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control
aprobat de cétre Primarul Sectorului 1, cét si din dispozitia Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a
unor informatii din mass-media, in vederea constatirii unor eventuale abateri de la legalitate sau
regularitate si ludrii de masuri pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate
erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si pentru recuperarea pagubelor
constatate;
2. Verificarea sesizérilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare care au ca obiect
incilcarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si la nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;
3. Controleazi respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului Local
Sector 1, prevederilor dispozitiilor Primarului Sectorului 1, a normelor de conduit specifice,
precum si punerea in aplicare a acestora de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si la nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1,
in vederea protejarii fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, a patrimoniului public si face propuneri privind recuperarea pagubelor constatate;
4. in vederea finalizirii in mod obiectiv a activititilor de control, angajatii Compartimentului Corp
Control au acces neconditionat la toate documentele si informatiile relevante;
5. In desfasurarea activitatii intocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la aspectele
controlate; solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicatii
necesare, Tn vederea Intocmirii Tn mod obiectiv a actului de control;
6. Tine sub stricld evidenid dosarele intoemite in urma controalelor efectuate si raspunde direct dc
confidentialitatca lor;
7. Formulcaza propuneri de optimizare a activitatii specifice structurilor controlate si dupd
aprobarea lor de citre Primarului Sectorului 1, verificd modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul Seclorului 1
pentru luarea misurilor ce se impun;
8. Elaboreaza planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezintd spre
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aprobare Primarului Scctorului 1;

9. Activitatea desfiguratd de Corpul de Control al Primarului Sectorului 1 are caracter
administraliv $i nu se suprapune cu cea cfectuatd de cétre structura de audit intern din cadrul
Primiriei Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

10. Verificd iregularititile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare si raportare a
iregularitifilor in cadrnl misiunilor de audit desfisurate de structura de audit intern din cadrul
Primdriei Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

11. Initiaza scsizarea institutiilor si organismelor abilitate acolo unde este depiisiti compelenty su;
12. Propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti misuri pentru inliturarea
deficientelor semnalate si imbunitatirea activitatii;

13. Monitorizeazd stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si a Curlii de Conturi;

14. Formuleaza ori de cate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a
normelor interne, potrivit competentelor;

15. in cazul in carc aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penald, propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sesizarea
organismelor competente;

16. In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Corp Control poate solicita sprijinul altor
angdjali din aparatul dc specialitate al Primarului si institutiile publice aflate sub aulorilulea
Consiliului Local al Sectorului 1;

17. Verificd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
18. Indcplincste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori Incredinfate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii.

Art, 26. Arhitectul Sef coordoneazi urmitoarele structuri:
ARHITECT SEF

(1) Biroul Reglementari Urbanistice si Arhiva

(2) Biroul Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa A
(3) Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa B
(4) Serviciul Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructurd Dezvoltare Durabila
(5) Compartiment Publicitate si Autoriziri

(6) Compartiment Informare Urbanistici

(1). Atributiile Biroului Reglementiri Urbanistice si Arhivia sunt urmitoarele:
1. analizeaza, verificd, intocmeste si elibereaza documentatiile de urbanism PUD;
2. intocmeste invitatii in vederea completirii documentatiilor si retururi;
3. elibereaza si Tntocimeste corespondenta specificd in vederea completdrii documentatiilor de

urbanism Tnaintate in vederea aprobarii;

4. program cu publicul;

verificare documentatii;

6. colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizdrilor privind lucrdri de
constructii, efectuate pe raza sectorului 1;

7. colaboreazd cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea instrumentirii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflatc pe rolul instantclor judecatoresti privind lucréri de construire;

n
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

colaboreazi cu Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol in vederea obtinerii datelor
privind regimul juridic al terenurilor;
intocmeste riaspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

. colaboreaza cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in vederea transmiterii catre

beneficiarii interesati sau cétre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea
unor documentati complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
arhiveazd documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiei din arhiva biroului;

verificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in birou in vederea avizarii-aprobarii),
din punct de vedere al respectérii legislatiei in vigoare, incadririi in prevederile PUG;
colaboreazi cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizirii-aprobarii
acestora,

programeazi si prezintd spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului
si Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect.

organizeaza si tine secretariatul CTATU;

redacteaza si emite avizele de urbanism;

inainteazd spre avizare "Comisiei de Administrare a Domeniului Public de Organizare si
Dezvoltare Urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurdtor”
documentatiile de urbanism avizate tehnic;

intocmeste si inainteazd proiectele de hotarare citre Consiliul Local Sector 1, in vederea
aprobdrii documentatiilor de urbanism;

sustine in comisiile Consiliului Local al Sectorului 1, proiectele de hotarare inaintate spre
avizare acestora;

colaboreaza cu alte servicii din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme
legate de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

participa la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea acestora, in vederea sustinerii
documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul biroului;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

consultdri cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in conformitate cu
recomandérile U.E.

(2) Atributiile Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa ,,A” sunt
urmatoarele:

1.

2.

W

o

analizeaza, verificd, intocmeste si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupd caz,
desfiintare;

intocmeste certificate de urbanism pentru lucréri de construire si demolare ale constructiilor i
amenajdrilor din sectorul 1;

intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajéri, recompartimentari
interioare, constructii si amenajdri aflate pe teritoriul sectorului 1;

intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Arhitectul Sef, Seful biroului, respectiv
intocmitor ;

intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor i retururi;

elibereazi si intocmeste corespondenta specificd prin care se precizeazéd prevederile legale in
care se incadreazd lucririle de constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;

program cu publicul;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

verificarc documentatii;

. primire completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate

spre neschimbare;

intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii care se executa
la imobilele previzute in Legea 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvirii sesizirilor privind lucrari de constructii
efectuate pe raza sectorului 1;

colaboreaza cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederca instrumentirii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantclor judecitoresti privind lucréri de construire;
intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef:

colaboreazd cu Serviciul Registraturd Relatii cu Publicul in vederea transmiterii catre
beneficiarii interesati sau cilre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea
unor documentatii completc si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

(3) Atribufiile Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa ,,B”
sunt urmaétoarele:

1.
2

= R

11.

12.
18-

14.

analizeazi si verificd documentatiile depuse;
Tntocmesyle:

2.1 certificate de urbanism pentru lucrdri de construire $i desfiinlare constructii si

amenajéri pentru imobilele din sectorul 1;

2.2 autorizafii de construire pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, extinderi,

recompartimentari interioare, anexe si pentru constructii si amenajiri pentru imobilele

din sectorul 1;

2.3 autorizatii de desfiintare constructii si amenajari pentru imobilele din sectorul 1:
intocmeste si elihereaza corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor depuse;
intocmeste si elibereazad corespondenta specificé in vederea returndrii documentatiilor depuse;
Tnainteazd spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si Seful Serviciului;
intocmeste si elibereazd corespondenta specifici in vederea completirii documentatiilor
inaintate in vederea aprobarii;
elibereaza certificate de urbanism §i autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;
intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii care sc cxccuta
la imobilele previdzute de Legea 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;
program cu publicul;

. colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvirii sesizirilor privind lucririle de

construire/desfiintare efectuate pe raza sectorului 1;

colaboreaza cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea instrumentirii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti privind lucrdri de
construire/desfiintare;

intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

colaboreazd cu Serviciul Registraturd Relatii cu Publicul in vederea transmiterii citre
beneficiarii sau citre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.
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(4) Atributiile Serviciului Autorizatii Lucriri Edilitare, Infrastructura Dezvoltare Durabila
sunt urmatoarele:

l.

=

11.

analizeazi, verificd, intocmeste si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupd caz,
desfiintare pentru:

1.1 certificate de urbanism pentru lucrdri de construire si desfiintare lucrédri tehnico —
edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitéti, reabilitri
sistem rutier si cladiri, lucrdri de foraje si escavari, lucrdri de artd, exploatdri cariere si
balastiere, amenajari de albii si lucrdri hidrotehnice, modernizari, consolidéri, reamenajari
interioare la constructiile in care se amplaseazd si monteazd echipamente tehnice de utilitate
publica;

1.2 autorizatii de construire pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrari de
foraje si excaviri, lucrdri de arta, exploatéri cariere si balastiere, amenajéri de albii si lucrari
hidrotehnice, modernizari, consolidari, reamenajari interioare la constructiile in care se
amplaseazi si monteazd echipamente tehnice de utilitate publica;

1.3 autorizatii de desfiintare pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitéti, reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de
foraje si escavari, lucrdri de artd, exploatéri cariere si balastiere, amenajéri de albii si lucréri
hidrotehnice, moderniziri, consoliddri, reamenajiri interioare la constructiile in care se
amplaseazd si monteaza echipamente tehnice de utilitate publica;
prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare pentru lucréri
tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitéti ,
reabilitiri sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucréri de artd, exploatdri cariere
si balastiere, amenajiri de albii si lucrdri hidrotehnice, modernizari, consolidari, reamenajari
interioare la constructiile in care se amplaseazd si monteaza echipamente tehnice de utilitate
publicd, conform competentelor legale in vigoare;
intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea completirii documentatiilor depuse;
intocmeste si elibereazd corespondenta specifica in vederea returndrii documentatiilor depuse;
inainteazd spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si Seful Serviciului;
intocmeste si elibereazd corespondenta specificd prin care se precizeazi prevederile legale in
care se incadreazi lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;
elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;
intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii care se executa
la imobilele previizute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea 50/1991 cu modificérile si completarile
ulterioare;
program cu publicul;

.colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizérilor privind lucrdrile de

construire/desfiintare efectuate pe raza sectorului 1;

colaboreazi cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea instrumentérii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrdri de
construire/desfiintare;
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12.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

colaboreazd cu Serviciul Registraturd  Rela(ii ¢n Publicul in vederea transmiterii citre
beneficiarii sau catre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complcte si corecte, in contormitate cu prevederile legale In vigoare;

. colaboreaza cu directiile/serviciile Sectorului | al Municipiului Bucuresti si cu alte structuri ale

Administragiei Publice Locale: Administratia Domeniului Public Sector 1, Administratia
Unitatilor de Tnvalamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector [;

intocmesgte raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef

indeplinegte orice alte sarcini dispusc de Arhitectul Sef;

tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului;

intocmegte borderouri si situatii privind stadiul lucrarilor de la momentul inregistrarii pana in
momentul ¢liberdrii acestora;

intocmegte situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, solicitate de Directia dc Statistici, M.L.P.T.L., Directia
Regionald in Constructii Bucuresti — Ilfov gi Directia Inspeclie;

pastreazd documentele create/detinute in arhiva proprie/curentd in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii; raspunde de
sustragereq, distrugerea, degradarea ori aduccrca in starc dc ncintrebuintare a documentelor care
fac parte din arhiva proprie/curentd; la incetarca/modificarca/suspendarea raporturilor de
serviciu/raporturilor de muncd prcda arhiva proprie/curentd pe baza de proces verbal,
Inlocuitorului de drept sau unei alte persoane desemnatd in acest sens de seful ierarhic superior;
asigurd anual gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si
termenelor de péstrare stabilitc prin nomenclatorul arhivistic;

arhiveazd documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereazi duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

(5) Atributiile Compartimentului Publicitate si Autoriziri in conformitate cu prevederile legale in
vigoare sunt urmétoarele:

1.

2.

analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
corpuri §i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

intocmeste si elibereazd certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru corpuri si
panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

analizeazd documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, stcaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

Intocmeste si elibereaza avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

analizeazd, intocmeste si elibereazd Avizele Primarului Sectorului 1, conform legii, pentru
certificate de utbanism emise de citre Primaria Municipiului Bucuresti pentru semnalistica
publicitara;

analizeazd documecntatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza sectorului 1, intocmeste si elibereazii acordurile mai sus amintite;
analizeazd cererile pentru prelungirca certificatelor de urbanism, autorizatii de
construirc/desfiintarc, avize de amplasare, Intocmeste si elibereazi documentaliile mai sus
amintite;
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8.

10.
. primire completari;
12.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23k

24.

25.

26.

intocmeste corespondenta citre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate, in termen legal, prin care se precizeazi prevederile legale in baza cérora s-a intocmit
corespondenta.

program cu publicul in care se desfasoard urmatoarele activitati:

verificare documentatii;

eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de amplasare si
prelungiri ale acestora inclusiv plansele anexa vizate spre neschimbare;

eliberare corespondenta citre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu se
incadreaza in prevederile legale privind lucrdrile de construire propuse de solicitan{i pe raza
sectorului 1;

eliberare avize de amplasare solicitate de catre Primaria Municipiului Bucuresti, pentru zonele
protejate si zonele protectie monument istoric;

analizeazi oportunitatea i legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

colaboreazi cu alte servicii din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme legate de
activitatea de publicitate: indeplinegte orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

colaboreazi cu Directia Inspectie, in vederea rezolvarii sesizérilor privind lucréri de publicitate
amplasate pe raza sectorului 1 si intocmeste corespondenta citre acestia privind sesizdrile
adresate Compartimentului Publicitate si Autorizéri in vederea rezolvarii acestora;

stabileste o strategie proprie in materie de publicitate (tarife, densitate), face propuneri catre
Consiliul Local al Sectorului 1, in vederea promoviérii hotdrérilor, reglementand acest domeniu
si tindnd cont de cerintele si recomandarile U.E.

{ine evidenta scrisa si computerizatd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizatc compartimentului;
consultarea serviciilor de specialitate — Directia Investiti Sectorul 1, Directia Juridica, Legislatie
si Contencios Administrativ, Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol,
Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivé si Serviciul Imagine si Relatii cu Mass -
Media;

colaboreaza cu serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti: Directia Juridica, Legislatie si
Contencios Administrativ, Directia Investitii, Serviciul Tehnicd Legislativa, Secrelariat si
Arhiva, Serviciul Imagine si Relatii cu Mass - Media si cu alte structuri ale Administrafiei
Publice Locale: Administratia Domeniului Public Sector 1, etc.

colaboreaza cu serviciul Secretariat Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva in vederea
intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

colaboreaza cu Directia Investitii in vederea verificarii imobilelor privind reabilitarea termica
pentru solicitirile de Autorizatii de Construire i Avize de Amplasare pentru semnalisticd
publicitard pe aceste imobile;

colaboreaza cu Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul in vederea transmiterii cétre
beneficiarii interesati a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
corecte si complete, in conformitate cu prevederile legale.

colaborcaza cu Dircctia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in vederea transmiterii
lunare a copiilor dupd Autorizatiile de Construire si Avizele de amplasare emise de
Compartimentul Publicitate si Autorizari;

colaboreaza cu Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol in vederea
obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesar la intocmirea certificatelor de
urbanism;
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27.

28.

arhiveaza documentatiile eliberate, claseaza coresponden{fa si elibereazi duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

elaboreazi, actualizcaza si urméareste implementarea procedurilor in conformitate cu sistemul de
management al Calitatii.

(6) Atributiile Compartimentului Informare Urbanistici sunt urmatoarele:

1.
2

L.

W

11.

12.

13.
14.

15.

analizeaz¥ si verificd documentatiile depuse;
intocmeste:
2.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare constructii si
amenajari, certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru
operatiuni notariale pentru imobilele din sectorui 1;

2.2 autorizalii de construire pentru imobile noi, consolidari, supraetajiri, extinderi,
recompartimentdri interioare, anexe si pentru constructii i amcnajiri pentru
imobilele din sectorul 1;

2.3 autorizatii de desfiintare constructii si amenajiri pentru imobilele din sectorul 1;
intocmeste i elibereaza corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor depuse;
intocmeste si elibereazi corespondenta specifica in vederea returnarii documentatiilor depuse;
inainteazd spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si Coordonatorul Compartimentului;
intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completirii documentatiilor
inaintate in vederea aprobrii;
intocmeste si elibereazi corespondenta specificd prin care se precizeazi prevederile legale in
care se incadreazd imobilele si lucrérile de construire propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;
elibereazd certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbarc;
program cu publicul;

. Intocmeste situafiile statistice lunare, in baza datelor primite de la alte servicii, privind

autorizaliile de construire eliherate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, date solicitate de
Institutul National de Statistica;

colaboreazd cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizirilor privind lucririle de
construire/desfiintare efectuate pe raza sectorului |;

colaboreaza cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea instrumentirii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti privind lucrdri de
construire/desliin(are;

intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

colaboreazd cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in vederea transmiterii citre
beneficiari sau catre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

indeplinegle orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

Art. 27. Directia Management Economic are in subordine:

(1) Serviciul Buget, Executie Bugetari

(2) Compartimentul Strategie si Dezvoltarc Socio-Economica
» Director executiv adjunct

(3) Serviciul Contabilitate

(4) Compartimentul Financiar
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Atributiile specifice Directiei Management Economic sunt:

1. Colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii i
supunerii spre aprobare Primarului Sectorului 1 §i Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului
bugetului general centralizat al Sectorului 1, a rectificarilor acestuia, a contului de execuie
trimestrial/anual, precum si a situatiilor financiare anuale ale bugetului general centralizat ale
Sectorului 1;
2. Urmireste realizarea bugetului general centralizat §i propune masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare
informand ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetului. in sensul celor
mentionate anterior asigurd indrumare, monitorizare, coordonare si control, structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si institutiilor si serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;
3. Asiguri pe baza bugetelor aprobate cu incadrare in veniturile incasate, fondurile necesare pentru
buna functionare a institutiilor subordonate, ordonatori secundari si tertiari de credite;
4. Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru plaile efectuate din buget,
plati aferente serviciilor si actiunilor aflate in directa finantare a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;
5. Asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitifii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se referd, pastrarea si arhivarea acestora,
precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;
6. Are obligatia semnirii angajamentelor legale (contracte, contracte de achizitie publicd etc)
incheiate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pronuntdndu-se asupra aspectelor economice si
verificd existenta creditelor bugetare aprobate, precum si incadrarea corectd din punct de vedere
functional si economic, conform clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, aprobata prin
Ordinul 1954/2005 cu modificarile si completérile ulterioare;
7. Initiaza impreuni cu Directia Investitii proiectele de Hotérari ale Consiliului Local al Sectorului
1 privind contractarea de imprumuturi interne/externe pentru finantarea unor obiective de
investitii;
8. Initiazd proiectele de Hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind garantarea de catre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a imprumuturilor interne/externe contractate de cétre
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pentru finanfarea unor obiective de
investitii;
9. Realizeazd documentatia financiara necesard angajarii de Tmprumuturi sau garantarii de
imprumuturi pentru finantarea unor lucréri de interes public urmarind respectarea formelor legale
pentru fundamentarea, contractarea/garantarea acestora.
10. Intocmeste Registrul de evident3 a datoriei publice locale a subunitatii administrativ-teritoriale
si Registrul de evidentd a garantiilor locale a subunititii administrativ-teritoriale;
11. iIntocmeste si inainteazi lunar  Ministerului Finantelor Publice  raportarea privind
datoria publica locala directd si garantatd, in conformitate cu Ordinul nr.1059/2008 referitor la
aprobarea normelor metodologice pentru inregistrarea si raportarea datoriei publice, cu
modificarile si complctarile ulterioare;
12. Asigurd publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor publice privind bugetul, execufia
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bugctard si datoria publicd pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald sectorul 1, precum i

oricare alte informatii derivate din activitatea directiei, impuse de lege sau stabilite de citre

primar;

13. Transmite cétre Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice lista beneficiarilor

de subventii pentru constructia de locuinte proprietate personald prin credit ipotccar, conform

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 51/2006, actualizat;

14. Analizeazd dosarele institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 privind casarea

mijloacelor fixe si a obiectelor de inventur, conform prevederilor Legii nr. 15/1999 privind

amortizarea capitalului imobilizat n active corporale si necorporale, cu modificirile i

completarile ulterioare;

15. Analizeaza dosarele institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 privind

suspendarea, schimbaresa sau destituirea din activitatea de exercitare a atributiilor de control

financiar preventiv propriu;

16. Dezvoltd sau, dupd caz, actualizeza propriile proceduri internc astfcl incat acestea si acopere

toafe ctapele/activitdtile procesului financiar-contabil care nu sunt supuse unei reglementiri

specifice potrivit legislatiei in domeniu;

17. Adopta si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform

procedurilor/regulilor intern adoptate, pentru combaterea riscurilor la care poate fi supus

proccsul financiar-contabil,

18. Gestioneaza riscurile prin implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial, respectiv

intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodici a acestuia;

19. Asigura implementarea masurilor necesare pentru intirirea capacititii administrative a directiei

cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,

actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul financiar-contabil, inclusiv prin

instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens.

(1). Atributiile Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt urmitoarele:

1. Colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei, precum si cu institutiile subordonate Consiliului

Local al Sectorului 1 in vederea elahordrii, centralizarii si supunerii spre aprobare Primarului

Sectorului 1 i Consiliului Local al Scctorului 1 a proiectului bugetului general centralizat al

sectorului 1 si a rectificdrilor acestuia;

2. Dupa aprobarea de cétre autoritatea deliberativa, introduce bugetul:

- in aplicatia contabila ATLAS - aplicatie achizitionati de institutia noastra,

- in FoxPro (programul Ministerului de Finante) si transmite catre Activitatea de Trezorerie si

Contabilitate a Municipiului Bucuresti, in termen de 5 zile de la aprobare,

- in Forexebug — sistemul national de raportare;

3. Colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei, precum si cu institutiile subordonate Consiliului

Local al Sectorului 1 in vederea fundamentarii §i intocmirii virdrilor de credite bugetare;

4. Colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaboririi,

cenlralizdrii yi supunerii spre aprobate Primarului Sectorului | si Consiliului Local al
Sectorului 1 a contului de execulie trimestrial/anual, precum si a situatiilor financiare anuale ale

bugetului general centralizat ale sectorului 1;

5. Intocmeste pentru aparatul de specialitate al primarului si centralizcazi la nivelul subdiviziunii

administrativ-teritoriale sector 1, colaborand cu institutiile subordonate, proiectul bugetului general

centralizat pentru anul urmator si estimarile pentru urmatorii trei ani, il introduce in programul

FoxPro (programul Ministerului de Finante) il supune spre aprobare ordonatorului principal de

credite §i il transmite citre Activitatea de Trezorerie §i Contabilitate Publici a Municipiului
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Bucuresti;

6. Face analiza veniturilor si cheltuielilor bugetului local, precum si analiza bugetului general
centralizat, prezentand rezultatele ordonatorului principal de credite;

7. intocmeste bugetu] de rizboi conform solicitarilor transmise de cétre Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;

8. Coordoneaza activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru
aparatul de specialitate, actiuni si activitati coordonate si finanfate direct de Primarul Sectorului 1,
serviciile publice si activitdtile de interes local, ordonatorii de credite din invafaméantul
preuniversitar de stat din sectorul 1;

9. Analizeaza si centralizeazi solicitirile de credite bugetare formulate de cétre structurile din
cadrul sectorului 1 al Municipioiului Bucuresti si institutiile subordonatei, intocmind conform
structurii clasificatiei bugetare si OMFP 501/2013:

- cereri de deschidere a creditelor bugetare,

- dispozitii privind deschiderile de credite bugetare

- note justificative, iar dupa aprobarea acestora de cdtre ordonatorul principal de credite, le
transmite catre Trezoreria Sectorului 1;

10. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este necesar Contul de executie al bugetului local
colaborand in acest sens cu institutiile subordonate, pentru stabilirea veniturilor incasate, a platilor
efectuate si a disponibilului existent in trezorerie;

11. Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajdrii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin buget;

12. Organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeazd propunerile de angajare a
creditelor bugetare/credite de angajament, precum si ordonantarile, prin persoanele imputernicite
de ordonatorul principal de credite;

13. Inregistreaza angajamentele bugetare si legale atét in aplicatia ATLAS, cat si in Forexebug;

14. inregistreaza ordonantdrile in aplicatia ATLAS;

15. Colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaboririi,
centralizarii si transmiterii citre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publici a Municipiului
Bucuresti a situatiilor financiare lunare, conform Normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

16. Asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii
cu privire la: creditele bugetare disponibile, platile efectuate in baza angajamentelor legale la un
moment dat, datele necesare intocmirii “situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la
finele trimestrului”, situatie care este parte componentd din structura “situatiilor financiare”
trimestriale si anuale a institutiei;

17. Intocmeste zilnic situatia executiei bugetare gi urmareste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul general centralizat pentru aparatul de specialitate;

18 Colaboreazi cu institutiile subordonate in vederea centralizérii trimestrial si anual a contului de
executie al bugetului general centralizat, urmdarind incadrarea acestuia in limitele de cheltuieli
aprobate prin buget;

19. Colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaboririi,
centralizarii si introducerii in programul FoxPro (programul Ministerului de Finante) situatiile
financiare la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1 si raporteaza lunar, trimestrial si anual catre
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

20. Intocmeste si transmite lunar la Trezoreria Sectorului 1 Notele de fundamentare si justificative

19



privind sumcle defalcate din taxa pe valoarea addugati;

21. Gestioneazd sumele alocate Sectorului 1 din fonduri la dispozitia Guvernului;

22. Coordoneazi la nivelul ordonatorului principal de credite activitatea financiar contabild a

institutiilor subordonate;

23. Transmite cétre Serviciul Imagine si Relatii cu Mass Media, pe hartie sau pe suport magnctic,

informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie

aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-lui Sectorului | al Municipiului Bucuresti;

24. Face regularizarea cu bugetul de stat sau alte bugele pentru sumcle primitc in cursul anului,

Intocmind conturi de executie specificc conform normelor metodologice emise de Ministerul

Finantelor Publice si le transmite cétre Trezoreria Sectorului 1;

25. Efectueazi activitati regulate de control privind modul de desfisurare a inregistrarilor contabile

pe parcursul acestora, urmérind regularitatea si calitatea acestora, legalitatea documentelor si

existenta vizelor necesare circuitului documentelor conform dispozitici primarului;

26. Prezintd Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente, cu ocazia

controalclor anuale realizate de aceastd institutie in vederea verificirii modului de cheltuire a

fondurilor publice;

27. Elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfasoara,

conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al

calitd(ii inaplementate la nivelul institutiei in concordaniid cu modificarile legislative, structur

organizatorice, reglementirilor inlerne gi « imbuniitiirii continue a procesclor;

28 Asigura aplicarea vizei de Control Financiar Preventiv Propriu asupra operatiunilor expres

prevézute in Normele Ministrului Finantelor Publice si in Dispozitiile Primarului Sectorului 1, pe

baza documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate.

29. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor

normative in vigoare;

(2). Atributiile Compartimentului Strategie si Dezvoltare Socio-Economici sunt urmatoarele:

1. Documenteazd, implementeaza si efectueazd actiuni de mentinere si imbunatitire a unui
sistem de management al calitatii, medivlui, securitdtii informatiei si anti-mita in

compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin urmétoarele

activitati:

2. Participd la elaborarea, implementarea si obfinerea certificirilor/recertificirilor Sistemelor
de management SR EN ISO 9001, 14001, 24001, 37001;

3. Participd la auditurile de supraveghere si recertificare pentru Sistemele de Management

mentionate mai sus;

4. Elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activitatii

pe care o desfasoard;

5. Participd la instruirea personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 privind

cunoagterea si aplicarea cerintelor sistemelor de management SR EN ISO 9001, 14001, 24001,

37001. Instruirile interne Tn domeniul calitatii sunt documentate in Planul de instruire, care se

péstreazd in cadrul compartimentului i se desfisoard conform “Programului anual de instruire in

domeniul calitafii, mediului, protectiei informatiei si anti-mita”;

6. Colaboreazd la elaborarea Procedurilor Operationale cu persoanele responsabile cu
aceastd activitate din cadrul celorlalte compartimente ale institutiei;

7. Urméreste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificarii asupra  altor

proceduri sau instructiuni (dupa caz);
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8. Centralizeazi datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si le finainteazd Institutiei Prefectului

Municipiului Bucuresti la termenele stabilite;

9. Elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de
guvernare la solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

10. Raporteazd Institutului National de Statisticd si Autoritdtii Nationale de Reglementare in

domeniul Energiei sitvatia consumului si producerii de energie pentru institutiile publice din

sectorul 1;

11. Tine legatura cu institutiile subordonate in vederea actualizarii datelor;

12. Transmite Consiliului Concurentei ori de céte ori este nevoie raportdrile solicitate;

13. Elaboreaza rapoarte privind stadiul realizérii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare

la solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

14. Gestioneaza bunurile si valorile din magazia institutiei prin intermediul gestionarului

15. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de

superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit pregitirii sau

delegérilor de atributii.
(3). Atributiile Serviciului Contabilitate sunt urmétoarele:

1. Asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si

utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in
contabilitate a acestora in perioada la care se referd, péstrarea si arhivarea acestora, precum si
reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

2. Urmireste inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si pastrarea documentelor

contabile;

3. Efectueaza activitdti regulate de control privind modul de desfésurare a inregistrérilor contabile

pe parcursul acestora, urmarind:

- regularitatea si calitatea acestora,

- legalitatea documentelor

- si existen{a vizelor necesare pe circuitul documentelor conform dispozitiei Primarului Sectorului

1;

4. Asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

5. Asigurd evidenta patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6. Asigura respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finanfelor
Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora; '

7. Efectueazi facturarea cheltuielilor de intretinere si a chiriilor, urméreste Incasarea acestora,

precum si virarea la bugetul local in termen legal a sumelor incasate;

8. Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite catre Directia Juridici documentafia
pentru recuperarea acestora,
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9. Intocmeste situatiile financiare ale Consiliului Local Sector 1 pe baza informatiilor privind

incasarea veniturilor furnizate de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1, precum si

situatiile financiare lunare, trimestriale §i anualc privind activitatea proprie a Sectorului | al

Municipiului Bucuresti, la termenele stabilite prin Legea contabiliti(ii si normele Minislerului de

[inante;

10. Realizeazi valorificarea inventarierii patrimoniului uflul In proprictlalca si/sau administrarca

Sectorului | al Municipiului Bucuresti si inregistreaza in eviden{a contabild  eventualele diferente

constatatc (minusuri sau plusuri la inventar) de citre comisia de inventariere avizate s

consemnate si in procesul verbal intocmit de cétre aceasta, pentru punerea de acord a
situatici scriptice cu situatia faptica;

11. Realizeazd receptia sumelor in Sistemul National de Raportarc FOREXEBUG 1in vcderca

efectudrii platilor;

12. Intocmeste ordinele de plata si efectueazd viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii i

lucrari si catre bugetul public consolidat, pe baza de documente justificative, legale, avizate si

aprobate conform dispozitiilor primarului;

13. Tine evidena contractelor spatiilor comerciale vandute in baza Legii 550/2002, urméireste

incasarea contractelor cu plata in rate, aplici dobanzii i penalitagi aferente, intocmeste si

elibereazi facturilc afcrente accstora;

14. Intocmeste si depunc pe sitc-ul Ministerului Finantelor Publice Declaratia 300-Decont  de

taxd pe valoare addugatd si Declaratia 394-Declaratia informativa privind livrarile, prestirile si

achizitiile efectuate pe teritoriul national - obligatii ce decurg din contractele incheiate pentru

véanzarea spatiilor comerciale conform Legii 550/2002;

16. Efectueaza lunar inventarierea casieriei;

17.Efcctucaza anual si pe parcursul anului inopinant, inventarierea magazici;

I8. Asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra operafiunilor expres

prevézute in Normele Ministrului Finantelor Publice si in dispozitiilc Primarului Sectorului 1;

19. Gestioneaza baza de date a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti impreund cu
serviciile publice locale, unitatile de invatamént, societafile comerciale aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 1

20. Intocmeste si depunc in Forexehug — sistemul national de raportare formularele solicitate de

Ministerul Finantelor Publicc conform tabelului de mai jos:

Nr. . =
0 Denumire formular Frecventd depunere
crt.
0 | ?
. Oricand (o singura dati la intrareain
ks Balanta de deschidere . ( :
sistem)
. Lunar, inaintca depunerii
U Cont de executie non-trezor 3 . .
formularului balanta de verificare

22



Lunar, dupé depunerea formularului

3; Balanta de verificare .
cont de executie non-trezor
4 Plati restante si situatia numérului de Lunar, pana in data de 10 ale fiecarei
' posturi luni
Situatia platilor efectuate si a sumelor . .
Ha plat 3 B Trimestrial, dupa depunerea
declarate pentru cota-parte aferenta : )
5, o . formularului cont de executie non-
cheltuielilor finantate dinFEN ) ;
trezor si balanta de verificare
postaderare
Situatia platilor efectuate din fonduri Trimestrial, dupa depunerea
6. externe nerambursabile formularului cont de executie non-
(FEN)postaderare (titlul 56 si titlul 58) trezor si balanta de verificare
Situatia platilor efectuate la titlul 65 Trimestrial, dupa depunerea
7. "Cheltuieli aferente programelor cu formularului cont de executie non-
finantare rambursabild" trezor si balanta de verificare
Trimestrial, dupa depunerea
8. Situatia activelor si datoriilor financiare formularului cont de executie non-
trezor si balanta de verificare
Anual, dupi depunerea formularului
9 Balanta deschisd luna 12 Cont de executie nontrezor si inaintea
formularului Balanta de verificare
Actiuni si alte participatii detinute de
entitatile publice, in numele statului Anual, dupd depunerea formularelor
10 romdn, la societti comerciale, Cont de executie nontrezor, Balanta
societdti/companii nationale, precum si in deschisa luna 12 si Balanta de
capitalul unor organisme internationale si verificare
companii striine
. e e Anual, dupa depunerea formularelor
Actiuni/alte participatii detinute X :
. oo o .. . Cont de executie nontrezor, Balanta
11 direct/indirect de unitétile administrativ- .. )
N .. .. deschisa luna 12 si Balanta de
teritoriale la operatorii economici .
verificare
Anual, dupi depunerea formularelor
12 Situatia modificérilor in structura Cont de executie nontrezor, Balan{d
activelor nete/capitalurilor proprii deschisa luna 12 si Balanta de
verificare
Anual, dupa depunerea formularelor
13 Situatia activelor fixe corporale Cont de executie nontrezor, Balanta

deschisd luna 12 si Balanta de
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l I verificare

Anual, dupi depunerca formularelor
Cont de executie nontrezor, Balanti

14 Situatia activelor fixe necorporale . .
’ P deschisd luna 12 si Balanta de
verificare
Anual, dupa depuncrea formularelor
. . Cont de executie nontrezor,
15 Situatia stocurilor

Balantadeschisa luna 12 si Balanta de
verifica

21. Prezintd Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente cu ocazia
controalelor anuale realizate de aceastd institufie in vederea verificarii modului de cheltuire a
fondurilor publice;

22. Raspunde de solutionarea la termen §i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

23. Elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfasoari;
24. Asigurd arhivarea documentelor rcpartizatc, produse §i gestionate potrivit dispozitiilor

actelor normative in vigoare;

(4) Atributiile Compartimen(ului Financiar sunt urmatoarele:
1. Colaboreazd cu Directia Juridica in vederea rezolvirii problemelor specifice;
2. Intocmeste statele de platé pentru salariile personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
indemnizatii consilieri locali, precum i a altor ajutoare banesti si indemnizatii cuvenite unor
cetafeni, pentru activitatea unor membrii in diferite comisii (de concurs, dc disciplina, etc) pe baza
pontajelor sau notelor de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate ale Sectorului
1 al Municipiului Bucurcsti;
3. Completeaza lunar dcclaratia D112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, declaratia D100 privind obligatiile de plata
la bugetul de stat precum si formularul S1100 Monitorizarea aplicirii prevederilor OUG
nr.109/2011 de cétre intreprinderile publice si le transmite on-line citre Administratia Nationala de
Administrare Fiscali;
4. Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele cétre salariati i alte persoane beneficiare
precum si cétre bugetul public consolidat;
5. Urmareste si verificd garantiile gestionare materiale, intocmind actele aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale ori de cte ori este necesar;
6. Bfectueaza prin casierie operatii de incasari/plati in numerar pe baza documentclor aprobatc si
supuse controlului financiar preventiv propriu, cu respectarea reglementirilor legale;
7. Elibereaza adeverinte solicitate de catre salariafii institutiei pentru diferite necesitati (medic de
familie, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitioniri de bunuri, compensare cildura,

acordarea de deduceri suplimentarc);

8. Tine evidenta si verifica salariile si indemnizatiie neridicate:
9. Intocmeste si transmite lunar si anual situatia statistica privind drepturile de personal ale
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Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, centralizand situatia statisticd pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

10. Intocmeste dosarul de recuperare a sumelor FNUASS si transmite acestuia citre Casa de
Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

11. Acordi viza “bun de platd” potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului
1;

12. Completeazi dosarele cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare, case de asigurdri de sénétate;

13. Asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra operafiunilor expres
prevazute in Normele Ministrului Finantelor Publice si in dispozitiile Primarului Sectorului 1;

14. intocmeste si preda zilnic Serviciului Contabilitate registrul de casi ;

15.Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si centralizeazi pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1;

16.0rganizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor

bugetare si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeazd angajamentele  legale si
ordonantirile prin persoanele imputernicite de ordonatorul principal de credite pentru cheltuieli de
personal;

17. intocmeste notele contabile si face inregistririle contabile aferente salariilor;

18. Intocmeste situatii statistice pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in domeniul de
activitate si centralizeazi situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 si le inainteaza institutiilor care sunt beneficiare ale acestora conform
normelor legale;

19. Elaboreazi si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfagoara;
20. intocmeste ordinele de plati aferente cotizatiei de membru A.M.R.;
21.Intocmeste ordinele de plati aferente varsdmintelor de la persoane juridice pentru persoane cu
handicap neincadrate pe baza adresei intocmite de catre Directia Management Resurse Umane;

22. Intocmeste state de plati pentru indemnizatii electorale;
23. Realizeaza receptia sumelor de platd aferente salariilor pe capitole si articole bugetare in
FOREXEBUG.

Art. 28 DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE are in subordine:
(1) Serviciul Resurse Umane si Organizare;
(2) Serviciul Pregétire Profesionala.
(3) Compartimentul Sanatétii si Securititii in Munca.

(1). Atributiile Serviciului Resurse Umane si Organizare sunt:

1. asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe bazd de competenfd si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs si organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si verificd indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

2. elaboreaza, actualizeazii, implementeazid si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

3. asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

activitate al serviciului precum si a celor solicitate de catre alle persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberut acces la informatiile de interes public, cu modificarilc si
completdrile ultcrioarc, in colaborare cu Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti;

urmareste respectarea legalitifii privind angajarca si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
serviciile publice subordonate Consiliului Locul Scelor 1;

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si pregiteste documentatia necesari in vederea supunerii
dezbaterii §i aprobarii de citre Consiliul l.ocal a organigramei de la nivelul aparatului de
specialitate  al Primarului  Sectorului 1, pregiteste documentatia necesard elabordrii
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioars si al altor
instructiuni necesare bunei functiondri a aparatului de specialitatc al Primarului Sectorului 1,
precum si a structurii organizatorice si pregatesle documentalia necesard elaborrii statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

coordoneazd, urmireste si controleazd intocmirea statelor de personal si statelor de functii
pentru aparatul de specialitate, in vederea transmiterii acestora spre aprobare.

tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 §i urmireste corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si
Functionare;

solicita avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor
Publici etc pentru aplicarca corectd a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

. intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii si

Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului T.ocal ori de céte ori este nevoie;

formuleazd propuneri si obscrvatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare, etc.) initiate de entititile
publice competente;

intocmestec documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a direclorilor
serviciilor i institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si le supune spre
aprobare Consiliului Local;

raspunde de organizarea si finerea la zi a evidentei personalului din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munca al personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
intocmeste dispozifii de angajate, promovare si definitivare in functii, de sanctionare si incetare
a contractului de muncé;

raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplini si Comisiei Paritare;

intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

raspunde de rezolvarea reclamatiilor, scsizdrilor si conflictelor de muncd care revin in
competenta serviciului;

{ine gesliunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1;
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
Sl

32
33.

elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

rezolva sesiziri si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
aparatul de specialitate precum si din serviciile publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 si asigura consultantd juridicd si asistentd juridica in fata oricdror organe
jurisdictionale pentru activitatea de resurse umane;

propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si redacteazd proiecte de hotardri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificarile aparute in cadrul instituiilor subordonate
Consiliului Local si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul siu de
activitate;

raportari privind angajatii cu contract individual de muncé din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti Sector 1;

medierea conflictelor intervenite intre salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si salariatii institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

intocmeste si transmite raportarile si darile de seamd privind numarul de personal, fondul de
salarii si locurile de munca vacante, cétre Institutul National de Statistica;

urmireste elaborarea sau dupa caz, negocierea contractului colectiv de munca/acordului
colectiv de munca si a Regulamentului intern, aducénd la cunostinta partilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate in aceste cazuri si intreprinde toate demersurile
necesare pentru intocmirea dosarului in vederea inregistrérii contractului colectiv de munca la
inspectoratul teritorial de munca al Municipiului Bucuresti si totodata a ridicdrii acestuia in
conditiile legii;

intreprinde toate demersurile necesare pentru intocmirea dosarului in vederea inregistrarii
contractului colectiv de munca la inspectoratul teritorial de munca al Municipiului Bucuresti si
totodatd a ridic#rii acestuia in conditiile legii.

comunica Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti faptul ca persoana
indreptatita (salariat al cdrui raport de munca/de serviciu este suspendat fin vederea cresterii
copilului urmeaza sa realizeze venituri supuse impozitului pe venit) si-a reluat activitatea in
termen de 5 zile de la aceastd data.

gestioneaza, verificd si monitorizeazi permanent conflictele de interese si incompatibilitatile in
exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1.

intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de
lucru pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si urmareste
incadrarea in plafonul previzut de lege;

tine evidenta condicilor de prezenta si deplasdrilor, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fara plata, etc. si a
sanctiunilor;

arhiveazi si inregistreazi toate documentele emise la nivelul serviciului .

indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.

(2). Atributiile Serviciului Pregitire Profesionala sunt urmaétoarele:

1.

elaboreazi strategii si proceduri de lucru si stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instruirii si perfectiondrii pregatirii personalului si stabileste nevoile de
pregitire si de perfectionare a personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 in conformitate cu recomandaérile in vigoare;
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intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ si stabileste necesarul pe
Directii, Servicii, Birouri i avanseazi propuneri in acest sens formatorilor si stabileste nevoile
de pregitire si dc perfectionare a pregitirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de
pregilire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu ; intocmeste impreuni cu Directia
Management Economic referatele in baza cdrora salariatii din aparatul dc spccialitate urmeaza
cursuri de pregétire profesionali;

nominald situatia participdrii personalului la diferite forme de pregitire profesionald organizate
de formatori interni sau de formatori externi, precum si documentele privind pregatirea
planificatd, respectiv aplicarea regimului drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;
intocmeste raportdri statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;

solicitd avize i puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerul Afacerilor Internc, Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, Ministerul Finantelor Publicc si Agentia Nationald a Tunctionarilor
Publici pentru aplicarea corectd a prevedetilor legale in domeniul perfectiondrii pregatirii
prolesionale ale angajatilor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
institutiilor din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de muncid care revin in
competenia serviciului;

arhiveaza §i Tnregistreazi toate documentele emise la nivelul serviciului .

indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.

(3). Atributiile Compartimentului Sanétitii si Securititii in Munci sunt urmitoarele:

1.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de munci, echipamente de munci si
mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru si elaborarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie;

elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sindtate in munca tindnd seama de particularittile activitatilor si ale unitaii
/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru si propunerea atributiilor si
réspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munc, ce revin lucritorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
verificarea cunoasterii si aplicirii de catre toti lucritorii a misurilor previzute in planul de
prevenire i proleclie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatdfii in muncd, stabilite prin fisa postului si intocmirea unui necesar de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor n domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncé, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoagterii $i aplicrii de citre lucritori a informatiilor primite
si elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unititii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
lucratorii sd fie instruiti pentru aplicarea lui si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnitate in munc4, stabilirea tipului
de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munci, cu
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10.

12.

13.

14.

15.

10.

modificirile si completirile ulterioare si evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de
legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta posturilor
de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic si monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurantd si informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de muncé si propunerea de masuri de
prevenire i protectie;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotarédrile guvernului, inclusiv cele
referitoare la vibratii si zgomot si evidenta echipamentelor de muncd si urmdrirea ca
verificirile periodice si, dacd este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din hotararile guvernului privind
cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor hotérérilor guvernului privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea dc citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd §i urmarirea fntrefinerii, manipuldrii $i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
previzute de hotardrile guvernului;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor si intocmirea evidentelor
evenimentelor, elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate si urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de
munci, cu prilcjul vizitclor de control si al cercetirii evenimentelor;

colahoresza cu lucratorii si/sau reprezentaniii lucritorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie si cu lucratorii desemnati/serviciile interne /serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare si propunerea de sanctiuni si stimulente/recompense pentru lucrétori, pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatétii In munca;

propunerea de clauze privind securitatea §i sanatatea in munci la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini si
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
aparatului de specialitat si controlcazi aplicarca normelor de apdrare impotriva incendiilor in
domeniul specitic;

propune includerea in bugetelc proprii a fondurilor necesare organizarii activitdtii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice si indruma si controleazé activitatea de apdrare impotriva
incendiilor si analizeazi respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupd caz, 1a nivelul subunitatii administrativ teritoriale;

29



17. prezinta conducerii, scmesirial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitdfii de apdrare mpotriva incendiilor si impunc, raportul de evaluare a capacitiii dc
apararc Tmpotriva incendiilor;

18. rdspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar sau privat, dupa caz, precum si dc
participarea acestuia la concursurile profesionale, acordd sprijin si asistentd tehnicad de
specialitate centrelor operative pentru situagii de urgenfi in indeplinirea atributiilor si
monitorizeazd evolutia situatiilor de urgentd si coordoneazi operativ mésurile cu caracter
preventiv ori de interventie aprobate si organizeaza aplicatii practice impreuni cu salariatii;

19. gestioneazd, la nivelul aparatului de specialitate al primarului seclorului 1, baza de date si
mijloacele tehnico—materiale referitoare al situatiile de urgenti din competenta.

Art. 29 Atributiile Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul sunt urmatoarele:
1. Asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

2. Comunicd din oliciul urmitoarele informatii de interes public:
2.1 actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea autorititii sau institutiei
publice;
2.2 structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritétii sau institutiei publice;
2.3 numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau institutiei publice;
2.4 coordonatele de contact ale autoritditii sau institutici publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresd de e-mail si adresa paginii de internet;
2.5 sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
2.6 programe si strategii proprii;
2.7 lista cuprinzénd documentele de interes public;
2.8 lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
2.9 modalitdfile de contestare a deciziei autoritafii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;
3. asigura persoanelor, la cererea acestora informatiile de interes public solicitate in scris sau
verbal.
4. Asigurd persoanelor informatiile de interes public in format clectronic;
5. Precizeazi conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;
6. In situatia, in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeaza pe
loc aceste informatii;
7. Indruma persoanele si solicite in scris informatiile de interes public;
8. Informeaza persoanelc asupra costului de copiere a informatiilor care implica realizarea de copii
de pe documentele detinute de institutie;
9. Pune la dispozitia persoanelor formularele tip alc cercrii de informatii de interes public si a
reclamatiei administrative;
10. Asigura organizrea si functionarea punctului de informare documentare conform Legii
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
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11. Inregistreaz cererile scrise privind informatiile de interes public;

12. Transmite cererile scrise privind informatiile de interes public catre Serviciul Cabinet Primar,
in vederea rezolutiondrii acestora.

13. Repartizeazi cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite,
departamentelor respective

14. Primeste si expediazi raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de
informatii de interes public;

15. Transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
Inregistrarii catre institutiile sau autoritatile competente;

16. Asigura evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

17. Asigura programul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul acesteia si care se
va desfisura astfel: luni, marti, miercuri si vineri intre orele 08.30 — 16.30, joi intre orele 08.30 —
18.30;

18. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

19. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din Normele de
aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

20. Actualizeazd anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

21. Colaboreaza cu departamentul responsabil IT in vederea asigurérii accesului la informatiile de
interes public prin intermediul mijloacelor informatice;

22. Asigura accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii si cercetéri in folos propriu sau
in interes de serviciu, la fondul documentaristic al autorititii sau institutiei publice pe baza
solicitarii personale, in conditiile legii (conform art.11 din Legea 544/2001);

23. Elibereaza adeverintele care atesta efectuarea stagiului de practica pentru studenti;

24. Primeste si inregistreaza petitiile adresate conform OGR 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

25. Pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor serviciul le va repartiza cétre compartimentele
de specialitate, dup# analizarea si rezolutionarea acestora de citre persoanele desemnate, conform
dispozitiei Primarului;

26. Instiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrarea
acesteia in Registratura Generald;

27. Intocmeste borderourile cu lucrdrile repartizate Administratiei Domeniului Public Sector 1,
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila, Directiei Politiei Locale Sector 1;

28. Urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR
27/2002 privind reglementarea activitatii de soludionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

29. Asigura expedierea rispunsului catre petitionar a petitiilor inregistrate in registratura generald,
ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;
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30. Asigurad intocmirea si expedierea raspunsului citre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serviciului;

31. Primeste, repartizeazi si nregistreaza corespondenta Sectorului 1 sosita prin Posta Roména;
32. Intocmeste situatia centralizatoare a corespondentei expediate si o inméaneazd Directiei
Management Economic;

33. Colaboreuzii cu Oficiul Postal nr.41 in vederea expedierii corespondentei Sectorului 1;

34. Intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cudrul institutici
publice conform OGR 27/2002 privind reglementarea aclivititii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

35. Arhiveaza lucrdrile serviciului conform legislatiei in vigoare;

36. Primeste si nregistreazd corespondenta depusd citre institutii ale statului care este redistribuita
Sectorului 1 prin posta militara;

37. Realizeazd materiale informative specifice domeniului de activitatc;

38. Elaboreaza Tmpreuni cu departamentul responsabil si difuzeazi citre populatie pliantele si
materialele informative, destinate tuturor celor interesati, astfel incat si contribuie la alcituirea
unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

39. Informeazi cetdtenii cu privire la reglementirile U.E.;

40. Intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului Seclorului 1 in domeniul de activitate;

41. Asiguré publicitatea si afisarea codului de conduitd al functionarilor publici la sediul institutiei;
42. Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activititii pe care o desfisoari;

43. Aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii;

44. Urmdreste noile reglementari legale care apar cu privire la activitatea institutiei si implicit a
serviciului in vederea [urnizirii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

15. Aplicd prevederile Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Art. 30 Atributiile Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media sunt urmatoarele:
1. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a instituiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avind la bazd schimbul dc informafii; gestioneazi crizele si conflictele de
comunicare carc pot afccta increderea cetdtenilor in activitatea desfiguratd de autoritilile publice
locale ale Sectorului 1;
2. Editeaza Revista “Capitala Capitalei”, brogura lunara difuzati gratuit cetifenilor, in conditiile
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cuprinzand informatii de interes public furnizate din oficiu cu privire
la programele investitionale i coordonatele de contact ale institutiei;
3. Initiaza activitéti specifice privind consultarea cetitenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislajiei in vigoare; in acest sens, asigurd o buni si permanenta colaborare
cu reprezentantii societatii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutionarii unor
probleme specifice administratiei publice locale;
4. Asigurd, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfdsurare a activitatilor specifice depunerii de
coroane de flori de citre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnititi sau festivititi
comemorative, in conformitate Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare si potrivit
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regulilor protocolare;

5. Asiguri accesul mijloacelor de informare in masé la informatiile de interes public care privesc
activitatea desfasurati de autoritdtile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt
previzute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplOicare a acesteia;

6. Redacteaza comunicatele de presi, pe baza datelor si informafiilor primite de la
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 si de la
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

7. Asigura difuzarea comunicatelor si informérilor de presd, organizeazd conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare data cind activitatea institutiei prezintd un interes
public imediat; in acest sens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinte de presd sau interviuri
sustinute de catre Primarul Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local si personalul cu functii
de conducere din cadrul directiilor subordonate;

8. Informeaza conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

9. Sprijind activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor din cadrul
institutiei, prin intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate privind achizitia de bunuri §i
servicii necesare desfasurdrii activitatii Serviciului;, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit standardului
SR EN 45012 AEROQ si ISO 14001;

11. Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

12. Pastreazd si arhiveazd corespunzitor documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uzul
intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curenta, precum si
cea generatd de organizarea evenimentelor speciale;

13. In exercitarea atributiilor sale, Serviciul “Imagine si Relatii cu Mass-Media” colaboreaza cu
structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autoritdti si institufii publice
centrale si locale, precum si orice alte persoane juridice, roméne sau strdine in vederea
instrumentdrii dosarelor a caror rezolvare implica o coroborare de competente din partea mai
multor structuri/institutii administrative.

14. Gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primariei
Sectorului 1, asigurand postarea anunturilor/ informérilor/ fotografiilor de interes pentru cetateni,
precum si elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a
raspunsurilor privind sesizérile/ comentariile primite de la acestia.

15. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinfate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii.

Art. 31 Atributiile Compartimentului Relatii Internationale:

1. Deruleaza procedurile standard pentru incheierea “Intelegerilor de cooperare” cu autoritati
similare ale administratiilor publice locale din strdindtate, in conformitate cu dispozitiile legale
previzute in actele normative specifice; analizeaza, raspunde si da curs, dupd caz, solicitarilor de
cooperare/colaborare/infratire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. Elaboreaza documentatiile necesare avizarii incheierii “Intelegerilor de cooperare” de citre
institutiile de resort; intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotérare ale Consiliului
Local al Sectorului 1 referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea
atributiunilor de serviciu, colaboreaza cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului
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Bucuresti, cu Ministerul Aflacerilor Externe, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice, Asociatia Municipiilor din Roménia, oficiul Programului Comisiei Curopene ”Curopa
pentru Cetateni™;

3. Intocmeste si actualizeazd baza de date referitoare la autoritdtile publice din strdinitate care au
incheiat acorduri de cooperare sau prolocoale de infratire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
intocmeste fige dc contact cu partenerii externi gi asigurdi comunicuren cu ucegtia la nivel
interinstitufional;

1. Mentine legtura cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor straine, precum si cu
misiunile unor organisme internationale guvernamentale si neguvernamentale acreditate n
Romaénia, pe domenii specifice;

5. Colaboreaza cu Serviciul Imagine si Relatii cu Mass—Media in ceea ce priveste promovarea
imaginii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe plan extern;

6. Organizeazi, in colaborare cu Serviciul Imagine i Relatii cu Mass — Media, vizitele oficiale ale
delegatiilor din strdindtate in Bucurcsti, asigurd deplasirile oficiale ale reprezentantilor Sectorului
I In strainatate - primar, reprezentan(i ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice
domeniilor de cooperare. In acest sens, intocmeste referatele de specialitate §i asigurd, in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Management Economic, logistica
necesard acestor evenimente si actiuni, in conformitate cu dispozitiile legale previazute in actele
normative specifice.

7. Redacteazd scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si asigura
corespondenta externd a institufiei, corespunzitoare domeniului de activitatc; primestc si
centralizeaza rapoartele de aclivilale ale delegatiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in
{ard.

8. In exercitarea activitatilor mentionate contracteazi, in conditiile legii, servicii specializate de
traducere a materialelor si documentatiilor in domeniul relatiilor internationale.

9. Analizeaza i sintetizeazd materiale de studiu §i documentare privind organizarea si functionarca
administraiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu preciderc a localitatilor
care an incheiat acorduri de cooperare ori protocoale de infrafire cu Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

10. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributit.

Art. 32. Atributiile Biroului Audit Intern sunt urmitoarcle:
Activitatea Biroului Audit Intern (BAI) este guvernati de urmatoarele acte normative:
* Legea 672/2002 — privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare
* HG nr 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationald si de pregétire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice
* HG nr. 1086/2013 - pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit public
intern
* OMFP nr. 252/2004 — Codul dec conduita a auditorului intern
* Legea nr. 188/1999 —privind Statutul fuctionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Alributiile Biroului Audit Intern:
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1. Biroul Audit Intern elaboreaza Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern desfasurata in toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 1, avizate de Serviciul Audit Intern —Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Bucuresti  (SAPI-DGRFPB) —organism cu atributii delegate de Unitatea Centrala pentru
Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI).

2. Biroul Audit Intern elaboreaza Planul multianual de audit public intern

3. Biroul Audit Intern elaboreaza Planul anual de audit public intern

4. Biroul Audit Intern efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate

5. Biroul Audit Intern exercita activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din
cadrul entitatii publice, inclusiv din entitatile publice aflate sub autoritate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public

6. Biroul Audit Intern auditeaza cel putin o data la 3 ani fara a se limita la acestea urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativteritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitailor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice

7. Biroul Audit Intern efectueaza misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic
superior ( SAPI -DGRFPB).

8. Biroul Audit Intern poate efectua misiuni de audit intern in colaborare cu structurile de audit
intern din cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sect.1, la solicitarea
conducerii acestora sau a Primarului Sect.1.

9. La cererea SAPI -DGRFPB, organism cu atributii delegate de UCAAPI , Biroul Audit Intern
raporteaza despre constatarile, concluziile si recomandarile de audit urmare misiunilor de audit
desfasurate de auditorii din cadrul Biroului Audit Intern Sector 1 si din cadrul celor 8 entitati
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1.

10. Biroul Audit Intern informeaza periodic SAI -DGRFPB despre recomandirile neinsusite de
catre conducitorii structurilor auditate. In cazul in care nu existd recomandari neinsusite, aceastd
raportare nu se face.

11. Biroul Audit Intern elaboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern, prin
centralizarea tuturor Rapoartelor anuale de activitate ale entitatilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 1. Transmite Raportul anual de activitate catre SAPI -DGRFPB pana la
data de 31 ianuarie al anului urmator.
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12. Auditorii  raporteaza imediat sefului Biroului Audit Intern despre iregularitatile sau posibilclc
prejudicii iar seful Biroului Audit Intern raporteaza Primarului Sectorului 1 si informeaza structura
de control intern abilitata despre iregularitatile constatate, conform prevederilor Normelor
specifice de audit public intern valabile pentru entitatile publice aflatc sub autoritatea Consiliului
Local Sector 1.

13. Seful Biroului Audit Intern verificd respectarea Normelor, instructiunilor, precum si 4
Codului privind conduita eticd a auditorului intern la toate compartimentele de audit public intern
(Biroul Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al Munic. Bucuresti si compartimentele de audit
public intern din cadrul entitatilor publice aflate sub autoritate).

14. Seful Biroului Audit Intern este responsabil de gestionarea resurselor umane din cadrul
biroului, asigurdnd astfel desfasurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern.

15. Seful Biroului Audit Intern asigura evaluarea externa a activititii de audit public intern
desfasuratd la nivelul entitatilor publice aflatc sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, cel pulin
o datd la 5 ani.

16. Seful Biroului Audit Intern asigurd pregatirea profesionald continua a auditorilor (minim 15
zile lucrdtoare/an).

17. Biroul Audit Intern elaboreaza anual Programul de imbunititire si asigurare a calitatii
activitdtii de audit public intern.

18. Auditorii Biroului Audit Intern efectueazi misiuni ad-hoc la cererea Primarului Sector] si/sau
la cererea conducitorilor entititilor publice aflate sub autoritate, numai cu acordul Primarului
Sectorului 1.

19. Seful Biroului Audit Intern asiguri toate conditiile necesare desfasuririi proceselor de avizare
in cazul numirii/revocarii auditorilor interni si/sau numirii/destituirii sefilor structurilor de andit
public intern, conform prevederilor Normelor specifice de audit public intern valabile pentru
entitdtile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, elaborate in conformitate cu HG
nr. 1086/2013.

20 . Auditorii Biroului Audit Intern desfasoard activititi specifice de implementare a SCI/M
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitafilor publice.

21. Biroul Audit Intern asigura activitatea de audit intern pentru aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si pentru toate entititile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Scctor 1 care nu au infiintat compartimente proprii de audit intern, la cererea acestora si numai cu
aprobarea Primarului Sect.1..

22. Biroul Audit Intern asigurd indrumarea metodologici pentru toate structurile de audit intern din
cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sectorului 1.

Art. 33 Atributiile specifice Directiei Investitii sunt urmétoarele:

1. inifiazd proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti ;

2, initiazd proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind incheierea dc
protocoale/ conventii pentru finantarea si/sau realizarea de investitii;

3. intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 listele cu propunerile privind
programele anuale de investitii ale Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

4. intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 propunerile privind finantarea
investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;
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5. colaboreaza cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 1 in vederea intocmirii
programelor anuale de investitii;

6. asigurd respectarea cadrului legal privind organizarea si desfasurarea activitéilor legate de
achizitiile publice ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

7. asigurd numirea unor membri ai Directiei in comisiile de evaluare (numai functionari publici de
conducere si functionari publici care ocupd functii publice din clasa I);

8. asigurd respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea realizarii
investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

9. colaboreaza cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea
centralizarii datelor referitoare la programele anuale de investitii;

10. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si derularii
investitiilor incluse in programele nationale;

11. colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in
vederea coordonirii programelor de investitii care privesc sectorul 1;

12. colaboreaza cu detinatorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii programelor
de investitii care privesc sectorul 1;

13. asigurd contactul permanent cu locuitorii sectorului prin formularea raspunsurilor la petitiile
acestora in legitura cu programele de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(1) Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt urmitoarele:

1. Asigura si, dupa caz, coordoneazi parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie publica,
conform prevederilor legale aplicabile.

1.1. Asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante si colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne

1.2. Asigura consiliere/indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate ale
autorititii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea
de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la
solicitarea acestora sau la solicitarea conducatorului autoritatii contractante

1.3. Urmdreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementénd totodata
deciziile si masurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii
contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP),
cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea organizdrii respectivelor
proceduri (in tot sau n parte) intr-o altd maniera;

1.4. Propune conducitorului autoritatii contractante realizarea activitdtilor necesare parcurgerit
etapelor aferente proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul
autorititii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care
aceste resurse sunl limilale sau nu existd, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilot, in
vederea sprijinirii aclivititii Serviciului Achizitii Publice (SAP), precum si pentru claborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitic publicd gi/sau
pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice
(vizand toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de
atribuire si pana la executarea/monitorizarca implementarii contractului de achizitie publicd/
acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea
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contestatiilor).

2. Tntreprinde demersurile necesarc pentru  inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea Tnregistririi
autoritétii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certilicatului digital.

2.1. Solicita nregistrarea si reinnoirea Inregistririi autorititii contractante in SEAP in vederea
eliberarii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementata de
catre operatorul SEAP (disponibila spre consultare la adresa www.e-licitatie.ro)

2.2. Asigurd recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat
(indiferent de motive)

2.3. Réspunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP

2.4. Transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legiturd cu datele/ informatiile/
documentele anterior transmise in vederea inregistrarii/ reinnoirii inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP/recupcrdrii certificatului digital de utilizator SEAP (cu respeclarea
termenelor previzute de lege).

3. Claboreaza si, dupa caz, aclualizeazs, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuala de achizitii
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului
AC.

3.1. Solicitd compartimentelor de  specialitate  beneticiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesarc in vederea elaboririi strategiei anuale de achizitii publice (SAADP)
st a planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (PAAP) si ofcra sprijin
respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzitor
exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele
practici in domeniu

3.2. Centralizeazd referatele de necesitate (RN) transmise de cétre compartimentele initiatoare in a
caror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si
verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descricrii nccesitatilor de
produse/servicii/lucrdri, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

3.3. Solicita compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei
cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe bazi istorica si/sau prin alte modalititi (cum ar fi prin devizul
general Tntocmit de proiectant)

3.4. Coordoneazi activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac
parte persoane din cadrul compartimentelor initiatoare ale autorititii contractante

3.5. Stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesitafilor, asigurand totodatd punerea in corespondenti a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract

3.6. Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucriri
(inclusiv elaboreazd un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabilc si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obline avizele necesare
din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorititii contractante potrivit propriilor
proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobirii conducitorului autorititii
contractante SAAP si PAAP
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3.7. Actualizeazd/modificd/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile

3.8. Informeazi celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la
finalizarea elabordrii SAAP, continutul acesteia §i urmatoarele etape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeazd si fie derulate la nivelul autoritati
contractante, precum si cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala

4. Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a
documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor
suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare), pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor
referitoare la necesititile transmise de compartimentele de specialitate.

4.1. Verificd includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

4.2. In cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, dacad este
necesard actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimati), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor
explicitate la pct. 3 de mai sus

4.3. Solicita si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante pentru
obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeazi si fie atribuit (cum ar fi
juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitdti specifice privind realizarea
respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de
evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de
atribuire.

4.4. Coordoneaza activitatea echipei responsabiléd cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentclor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

1) clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea prefului contractului,
efectuarea platilor directe citre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a contractelor);
2) specificatiilor tehnice aferente;

3) altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna
executie);

4) modului in care se va realiza executarea si monitorizarea implementarii contractului/ acordului-
cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei / cu sarcini
privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

5) identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte (impreuna
cu pozitia bugetara aferentd);

4.5. Procedeazi la finalizarea elaboririi documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs (figa de
date a achizitiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract/acord-
cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate in vederea intocmirii si prezentirii
ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum si a
documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare
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din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora),
pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupa
caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie.

4.6. Stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai
exactd a perioadelor necesare pentru desfasurarca activitatilor intregului proces

4.7. Realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnic, financiard sau contractuald, ori din
domenii cu un rapid progres tchnologic

4.8. Propune conducdtorului autoritatii contractante (In scopul desemnirii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de catre Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate dc cétre autoritatea contractanti

5. Indeplineste obligatiile referitoarc la rcgulilc dc publicitate si transparenta, precum si a celor
aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertclor institutii
cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiilc
legale aplicabile.

5.1. Asiguri publicarca:

1) extraselor din PAAP dupi definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a oricaror
modificari operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor prevazute de lege. );

2) documentatiei de atribuire/ descriptive/de concurs si a documentclor suport afcrentc in SFAP
(rezultate in urma desfasurdrii activitétilor previzute la pct. 5 de mai sus), ori in conformitate cu
mijloacele de publicitate prevdzute in cadrul propriilor proceduri (simplificate) de atribuire in
cazurile exprese prevdzute de legislatia in vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si alte
servicii specifice cu o valoare estimata mai mica decat pragurile corespunzitoare previzute la art.
7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016);

3) la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, dc atribuire (inclusiv in
cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a eratelor la acestea, precum si a
anunturilor privind consultarea pietei si rezultatele acestui proces la nivel national si, dupa caz,
intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publicititii acestor informatii la nivelul
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;
5.2. Asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformititii de citre ANAP in ccea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptiva/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a
anunturilor de intentie/participarc/ atribuirc, ori a cratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformitétii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile

5.3. Remediazi eventualele neconformitati constatate/motive de respingere a actelor/documentelor
intocmite de catre autoritatea contractanta care nu sunt in concordanti cu prevederile legale privind
achizitiile si care au fost semnalate de citre ANAP ca urmare a parcurgerii procesului de evaluare
a conformitdtii potrivit celor aratate mai sus si/sau, dupd caz, procedeazi la justificarea in mod
corespunizitor a motivelot/ formularea argumentelor pentru care autoritatea contractanti nu cste dc
acord cu respectivele motive de respingere.

5.4. Asigurd accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achiziliei (incepind cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractanti se regéseste intr-
una dintre situatiilc in care este permisd folosirea altor mijloace de comunicarc decal ccle
electronice, indicd in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigura accesul
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operatorilor economici la respectivele documente, asigurdnd totodatd accesul nemarginit al
operatorilor economici la acestea.

5.5. Colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritétii contractante in vederea
coordondrii activititii de elaborare a documentelor referitoare la comunicérile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/ acordului-
cadru/ofertantii/ candidatii sau, dupd caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurand totodata suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
conexe (prin utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

1) publicarea raspunsurilor la solicitérile de clarificari formulate privind continutul documentatiei
de atribuire/descriptiva/de concurs sau, dupa caz, la cererile privind informatiile suplimentare in
legatura aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/ informatiilor transmise de
compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu
realizarea procesului de achizitie;

2) sprijinirea activititii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, a
invitatiilor de participare citre candidatii selectati in vederea participérii la etapele specifice
procedurilor de atribuire care se deruleaza in mai multe faze;

3) sprijinirea activititii comisiilor de evaluare prin transmiterea solicitdrilor de clarificéri
referitoare la continutul ofertelor/candidaturilor catre operatorii economici implicati in cadrul
procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaludrii
respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupa caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a
ofertelor in cazuri temeinic justificate peste data limitd initial estimatd . ), inclusiv privind
prelungirea valabilitatii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

4) transmiterea comunicérilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale aferente
fiecdrei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate referitoare la rezultatul
selectiei/rezultatul  procedurii, respectiv  atribuirea/incheierea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru sau admiterea 1intr-un sistem dinamic de achizitii (acceptarea
ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la baza oricarei decizii de a nu
atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu implementa un sistem dinamic de
achizitii ori de a relua procedura de atribuire (anularea procedurii);

5) transmiterea oricaror altor comuniciri referitoare la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice;

6) transmiterea raspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabild/contestatie/solicitarea
Consiliului National privind Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare la informatii
suplimentare care trebuie furnizate de citre autoritatea contractantd, cu respectarea termenelor
prevazute de lege. SC);

7) publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptérii unor asemenea masuri  n
SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care
initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP;

8) publicareacontestatiilor in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in cadrul
procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de
participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotarérilor aferente emise de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor/instanta competenta in SEAP, cu respectarea termenelor prevazute
de lege. );

9) transmiterea intAmpindrii citre instantele competente (curtea de apel/tribunalul in a cérui arie de
competenti teritoriala se afld sediul autoritatii contractante), in cazul in care contestatorul recurge
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la calea de atac Tmpolriva deciziei CNSC sau daci contestatia/litigiul este formulat in sistemul de
remedii judiciar , cu respectarea termenelor previzute de lege ;

5.6. Procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/ candidatului/
subcontractantului propus/ tertului sustinitor (cu respectarea termenelor previzute de lege. ) si
completarea/actualizarea/modificarca scctiunilor corespunzitoare aferente formularelor de
integritatc ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pénii la publicarca anuntului de atribuire),
precum si dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele
legule uplicubile inclusiv, dupd caz, prezentarea documentelor justificative citre inspectorii de
integritate.

5.7. Asigurd, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupa caz, notificarea/ transmiterea citre ANAP
a argumentelor de fapt si de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea termenelor
prevazute de lege. .

6. Asigurd parcurgerca ctapci de organizarc a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora pani la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a contractului/
acordului-cadru/contractului subsecvent).

6.1. Asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in care aceste
demersuri nu au putut fi rcalizate in cadrul activitétilor previzute la pct. 4 de mai sus

0.2. Verifica indeplinirca de citre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de catre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul cireia confirmi cd nu se afld intr-o situatic carc implicd cxistenta unui conflict de
interese) dupd data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insd nu mai tarziu de
preluarea atributiilor specifice propriu-zise

6.3. Acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

1) verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii
unor eventuale sesizdri din partea tertelor persoane, in vederea dispuncrii masurilor
corective/adoptérii deciziilor care se impun pentru evitarca/climinarca efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui contlict de interesc;

2) realizarea comunicérilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de  participarea la  procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii, potrivit activitatilor explicitate la pct. 5 de mai sus;

6.4. Asigurd transmiterea catre CNSCl/instanla competentd a copici dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezintd
relevanta pentru solutionarea contestatici/litigiului, cu respectarea termenelor previazute de lege. ;
6.5. Asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru (atunci cdnd nu a fost incidenta vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor legale
aplicabile, care s fi fost comunicatd ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile de la
pct. 5 de mai sus) si solicitd, dupa caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la
incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incét activititile ce revin acestora, precum si sumele
aferente prestatiilor respective sa poata fi cuprinse in contractul de achizitie publici

7. Realizeazi achizitiile directe

7.1. Verifica includcrca obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privirc la respectiva achizitie

7.2. In cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, daca este
necesard actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirca
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respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor
explicitate la pct. 2 de mai sus

7.3. Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si
verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrdrile oferite de cétre operatorii
economici (inclusiv pretul), astfel incat si existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod
corect si obiectiv

7.4. Se adreseazi oricirui operator economic in vederea realizérii achizitiilor directe, elaborand in
acest sens o notd justificativd, in oricare dintre urmaétoarele situatii:

1) in cazul in care nu identificd in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autoritatii contractante;

2) daca pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decét pretul
pietei;

3) daca din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

7.5. Elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
caruia se realizeaza achizitia directa.

7.6. Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii.
8. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

8.1. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publica/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru ficcare sistem dinamic de achizitii lansat

8.2. Asiguri pastrarea dosarului de achizitie publicd pe loatd durata producerii efectelor juridice de
catre contractul/ acordul-cadru respecliv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetarii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculatd de la
data anularii respectivei proceduri;

8.3. Asiguri, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

1) ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricérei persoane la informatiile de interes
public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute
de reglementdrile legale in materie;

2) ulterior comunicirii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricérui ofertant/candidat la
raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de calificare, propunerilor
tehnice si/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in procedurd, cu
respectarea termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea si nu fi fost indicate/declarate in
mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate
intelectuala, in baza legislatiei aplicabile.

8.4. Acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind
etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru (executarea si monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru) in vederea coordondrii activitatii de elaborare a documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurdnd totodatd suportul
logistic necesar pentru:

1) primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente, impreuna
cu propunerile de misuri care se impun, inclusiv in legéturd cu achizitiile directe si cu cererile
formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile (prezentare contractului
de subcontractare si receptiile aferente);

2) transmiterea unui exemplar cétre contractant;
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3) pastrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

4) publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenclor de contestare stabilitc in
conformitatc cu lcgea contenciosului administrativ

8.5. Asigurd transparenta decizionald, pentru toate contractele de achizitie publicd care se vor
incheia la nivelul Institutiei Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin publicarea pe
site-ul Primdriei Sectorului 1 in scctiunca special numitd “Transparentd decizionald. Capitolul:
contracte de achizitic publicd, de lucrari publice si de concesiune de servicii”;

8.6. Dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, asigurd publicarea pe site-ul
Primariei Sectorului 1 in sectiunea special numita “Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi
de intentie, anunturi/invitatii de participare si anunturi de atribuire”, toate anunturile de intentie,
anunturile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire care vor fi formulate de citre aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si alte documente ce
fac obiectul publicérii in sistemul electonic de achizitii publice;

8.7. Asigura publicarea pe site-ul Primdriei Sectorului 1 a clementclor privitoarc la contractele de
achizitie publicd, de lucréri publice si de concesiune de servicii, dupi cum urmeaza:

1) data incheierii contractului administrative si a actelor aditionale aferente acestuia;

2) durata contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

3) valoarea contractului administrativ si a actelor aditionalc aferente acestuia;

4) obiectul contractului administrativ.

8.8. Transmite spre publicare pe site-ul Primariei Sectorului 1, informatiile actualizate lunar, asa
cum sunt prevdzute la art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 ale Hotérarii Consiliului Local nr. 233 din
22.12.2015, péand la data de 15 ale lunii urmétoare, Serviciului Imagine si Relatii cu Mass — Media
care va asigura centralizarea informatiilor.

9. Elaboreaza situatii/ rapoarte/informéri cu privire la situatia achizitiilor publice desfisurate la
nivelul autoritétii contractante si participa la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-cadru,
sub aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu executarea/monitorizarea
implementarii acestuia.

9.1. Asigura conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de citre ANAP
privind modul de atribuirc a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de cate
autoritatea contractantd este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si transmite citre
ANAP orice informatie solicitata, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi pusc la dispozitie prin intermediul SEAP

9.2. Asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP si PAAP si informeaza
conducétorul autoritdtii contractante privind situatia achizitiilor publice desfisuratc la nivelul
acesteia

9.3. Tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritatii
contractante in baza unei exceptéri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele
din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupd caz, procedeazi la elaborarea propriilor norme
procedurale privind atribuirea respectivelor contracte

9.4. Acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind
etapa de post atribuire a contractului/acord-cadru in vederea coordonirii activitatii de elaborare a
documentelor referitoare la executia/monitorizarea implementirii contractului/acordului — cadru in
scopul asigurdrii indeplinirii conditiilor Icgalc atunci cind devine necesarda modificarea acestuia
(inclusiv in cazul atribuirii unui contract de achizitie subsecvent, atribuit in baza unui acord-
cadru/sistem dinamic de achizitii), sub aspectul:

1) intocmirii notei justificative privind necesitatea modificérii contractului;
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2) parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru pana la incheierea actului
aditional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, dacd este cazul (cum ar fi existenta unor
modificari substantiale), in conformitate cu pasii de la pct. 4 — 6 si 8 de mai jos;

3) ajustarii pretului contractului in situatiile specifice in care devine necesara o atare masura;

4) inlocuirii de citre contractant a subcontractantilor nominalizati in ofertd/ implicéarii de catre
acesta a unor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin introducerea /
declararea unor subcontractanti, ulterior semndrii contractului de achizitie publicd) si/sau
renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizifie publica;

5) aplicdrii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restrénse pentru
efectuarea unei achizitii in cadrul respectivului sistem, precum si a celorlalte reguli specifice
aplicabile acestui tip de instrument/tehnica specifica de atribuire a contractelor de achizitie publica;
6) redactarii raportului procedurii (in cazul unui acord-cadru) in toate situatiile in care acordul-
cadru nu este incheiat cu un singur operator economic sau, desi este incheiat cu mai multi operatori
economici, atribuirea contractelor subsecvente se realizeaza féra reluarea competitiei;

7) consultdrii in scris (in cazul unui acord-cadru) cu:

(a) operatorul economic semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul-cadru este incheiat cu
un singur operator economic solicitdnd, daca este necesar, completarea ofertei acestuia/acestora;
(b)operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-cadru este
incheiat cu mai multi operatori economici dar fard reluarea competitiei, iar acordul-cadru prevede
conditiile obiective in functie de care se stabileste care dintre operatorii economici parte la acordul-
cadru respectiv va executa lucririle, va presta serviciile sau va furniza produsele soliciténd
acestuia/acestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrérilor respective;

(c) operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-cadru a fost incheiat
cu mai multi operatori economici si cu reluarea competitiei, transmitand acestora invitatia la re-
ofertare sau, in masura in care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente partial cu
reluarea competitiei si partial fard reluarea competitiei (in conformitate cu termenii si conditiile
previzute in acordul-cadru, precum si termenii si conditiile prevazute in acordul-cadru pentru care
se poate relua competifia), respectiv la solicitarea furnizdrii produselor/prestarii
serviciilor/executirii lucririlor rcspective si/sau la transmiterea invitatiei la re-ofertare.

8) analizirii rezultatelor obtinute fatd de cele anticipate la nivclul ctapci de planificare,
identificarea necesitatilor de mbunititire a activitatii in viitor §i propunerea cétre conducatorul
autoritdtii contractante a masurilor care se impun in vederea optimizarii activitdtii SAP si a
celorlalte compartimente de specialitate care acorda sprijin acestui compartiment in vederea
realizdrii procesului de achizitie.

10. Procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SAP

10.1. Asigurd implementarea misurilor necesare pentru fintdrirea capacitdtii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarca angajatilor 1n acesl sens si/sau actualizarea documentelor
de referinti implementate la nivelul autoritatii contractante in sensul adaptarii/particularizarii
acestora la situatiile specitice din materia achizitiilor publice intilnitc in practica.

10.2. Adopta si aplica principiile directoarc in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorititii contracante, in functie de valoarea si
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procescle de achizitie publica

10.3. Procedeaza la dezvoltarea sau, dupi caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
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incat acestea si acopere loale etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementdri specifice potrivit legislatiei in domeniu

10.4. Lfectueazd activitdti regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfisurare a
procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmiarind cel putin urmatoarele:
regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul
documentelor

10.5. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor
actelor normative in vigoarc

(2) Atributiile Serviciului Urmirire si Derulare Servicii sunt urmiatoarele:

1.

11.

12.

13

14.

15.

initiazd proiectele de hotardri ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului
I al Municipiului Bucuresti ;

initiaza proiecte de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind incheierea de
protocoale/ conventii pentru [inangarea gi/sau realizarea de investitii;

colaboreazd cu institutile administratei publice centrale in vederea promovirii investitilor
incluse in programele nationale;

transmite departamentului de specialitate din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti lista
obiectivelor de investifii pentru care este necesar a se solicita certiticate de urbanism:;

transmite Serviciului Achizitii Publice informatiile necesare includerii achizitiilor dc scrvicii
aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul anual al achzitiilor
publice;

asigurd intocmirea §i supunerea spre aprobare a temelor de proiectare aferente proiectelor
tehnice necesare realizdrii obiectivelor de investitii ale Sectorului | al Municipiului Bucuresti ;
asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de servicii
privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu exceptia serviciilor privind
reabilitarea termicd — referate de necesitate, caiete dc sarcini, note justificative privind
personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte de achizitii publice;
colaboreazd cu Serviciul Achizitii Publice in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor
publice privind serviciile aferente investitiilor Sectorului al Municipiului Bucuresti ;

asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor — numai seful de serviciu si
functionarii publici care ocupa functii publice din clasa I;

- preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de servicii aferente

investifiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, urmireste indeplinirea acestora, asigurd
avizarea documentatiilor tehnice si economice si intocmeste documentatiile necesare decontirii
serviciilor prestate de catre operatorii economici si le transmite;

asigurd transmiterea citre departamentul de specialitate din cadrul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a documentatiilor necesare obtinerii autorizatiei de construire;

asigurd intocmirea si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de cétre prestatorii de servicii, in conditiile legii;

asigurd intocmirea documentelor necesare eliberarii garantiei de buni executie a contractelor de
servicii aferente investitiilor Sectorului al Municipiului Bucuresti ;

asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legaturd cu promovarea investitiilor Sectorului 1
Sector | al Municipiului Bucuresti ;

asigurd inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;
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(3) Atributiile Serviciului Urmirire Contracte i Lucrari sunt urmitoarele:

1.

2

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu
specificarea surselor de finantare;

asigurd centralizarea listelor de investitii ale institutiilor din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1;

. colaboreazd cu institutiile administratiei publice centrale in vederea deruldrii investitiilor

incluse in programele nationale;
colaboreazd cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti n
vederea coordonarii programelor de investitii care privesc sectorul 1;

. colaboreaz# cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii programelor

de investitii care privesc sectorul 1;

. asigurd 1intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea si ordonantarea

cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

. asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditiile legii;
. transmite Serviciului Achizitii Publice informatiile necesare includerii achizitiilor de lucrari

aferente investitiilor Primériei Sectorului 1 in programul anual al achzitiilor publice;

. asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucréri

privind investitiile Primariei Sectorului 1, cu exceptia lucrarilor privind reabilitarea termicd —
referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative privind personalul de specialitate
necesar indeplinirii viitoarelor contracte de achizitii publice;

colaboreazi cu Serviciul Achizitii Publice in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor
publice privind lucrarile aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor — numai seful de serviciu si
functionarii publici care ocupa functii publice din clasa I;

transmite departamentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 lista obiectivelor de
investitii pentru care este necesar a se solicita autorizatia de construire;

preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de lucrédri aferente
investitilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea lucrarilor;

asigurd intocmirea documentelor necesare efectuarii decontarilor lucrérilor aferente obiectivelor
de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

asigurd intocmirea si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de citre executantii lucrdrilor, in conditiile legii;

asigurd intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de bund execufie a contractelor de
lucrdri aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

asigurd formularea rispunsurilor la petitiile in legaturd cu lucrdrile aferente investitiilor
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

asigurd inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;
cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea informdrilor privind obligatiile
autoritifii publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea acestora;

cunoasterea normativelor si reglementarilor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse
acestora;

. initierea actiunilor necesare desfasurarii programului privind interventiile la imobilele cu

destinatie licas de cult (amenajari interioare §i exterioare, consolidari, restaurdri) si privind
construirea de noi lacase de cult:
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21.1 primirea si verificarea documentelor prezentate de citre preotii parohi privind
interventiile la constructiile existente;

21.2 informarea preotilor parohi asupra obligatiilor pe care le au pentru ca lucrarile
propuse sd poald [i incluse in programele specifice;
informarca prcotilor parohi asupra etapelor care trebuie parcurse pentru realizarea obiectivelor
din cadrul programelor;

21.3 efectuarea demersurilor pentru includerea obiectivelor in programele de
investitii;

21.4 transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor
necesare achizitiei de servicii sau lucrdri pentru derularea programelor;

21.5 orice alte activitati necesare initierii destasurdrii programelor.

22. tinerea evidentelor privind derularea programelor referitoare la licasele de cult:

o

1.1 solicitdrile existente;
1.2 numirul lacagelor incluse in programe;
1.3 stadiul in care se afla fiecare lacas inclus in program;
1.4 orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii
programelor.
urmarirea n teren a derularii lucrérilor la licasurile de cult, preluarea informatiilor furnizate dc
constructor, proiectant, diriginte de santier si preotul paroh, informarea factorilor rispunzitori
de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daci este cazul);
initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor privind consolidirile de imobile:
3.1 aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in
conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;
3.2 primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari
pentru includerea in programc;
3.3 efectuarea demersurilor pentru includerea imobilelor in programe, conform
prevederilor legale;
3.4 transmilerea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor
necesare achizitiei de servicii sau lucréri pentru derularca programclor;
orice alte activitati necesare initierii desfasurarii programelor.
corelarea programelor de consolidare a imobilelor cu programele de reabilitare termici a
imobilelor (unde este cazul).
tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare a imobilelor:
5.1 solicitédrile existente;
5.2 numdrul imobilelor incluse in programc;
5.3 stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;
5.4 orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului deruldrii
programelor.
urmdrirea in teren a deruldrii lucrarilor de consolidare a imobilelor de locuinte, preluarea
informatiilor furnizate de constructor, proieclant, diriginle de gantier si reprezentantii
asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora, informarea factorilor rispunzitori de derularea
contractelor gi redactarea raspunsurilor (daci este cazul).
colaboreza cu serviciile de specialitate
7.1 functionarii publici din cadrul serviciului pot participa ca membri in comisiile de
evaluare a ofertelor pentru achizitia serviciilor si lucririlor necesare deruldrii programclor
specifice.
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7.2 intocmirea i transmiterea situagiilor prevazute de lege citre autoritafile publice
locale (Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) si
centrale.

7.3 preluarea sesizdrilor cu tematicd specificd si redactarea rdspunsurilor cétre
petenti; tinerea evidentei acestora.

7.4 preluarea documentelor cu tematicd specificd transmise de cétre autoritéti
publice locale si centrale si de cétre orice persoana juridicd, redactarea raspunsurilor,
informdrilor (dupi caz); tinerea evidentei acestor documente.

(4) Atributiile Serviciului Reabilitare Termicé Si Energii Alternative sunt urmatoarele:
1. cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea informarilor privind obligatiile
autoritatii publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea acestora.
2. cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificérilor care sunt aduse acestora.
3. initierea actiunilor necesare desfésurarii programelor specifice:
3.1aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate
cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;
32primirea si verificarea documentelor prezentate de asociafiile de proprietari pentru
includerea in programe;
3.3efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programe;
3.4transmiterea citre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau lucréri pentru derularea programelor;
3.50rice alte activitdti necesare initierii desfasurdrii programelor.
3.6transmiterea cétre birourile/serviciile de specialitate din cadrul institutiilor abilitate a
informatiilor privind necesitatea consolidarii imobilelor, in baza expertizelor tehnice efectuate.
3.7tinerea evidentelor privind derularea programelor:
3.8solicitarile existente;
3.9numdrul imobilelor incluse in programe;
3.10 stadiul in care se afld fiecare imobil inclus in program;
3.11 orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derulérii programelor;
3.12 urmdrirea in teren a deruldrii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor,
proiectant, diriginte de santier i reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor
acestora, informarea factorilor ridspunzatori de derularea contractelor si redactarea
raspunsurilor (daca este cazul);
3.13 asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor - numai seful de
serviciu si functionarii publici care ocupa functii publice din clasa I;
3.14 asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor previzute de lege citre autoritdtile publice
locale (Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) si
centrale;
3.15 preluarea sesizirilor cu tematicd specificd si redactarea rdspunsurilor citre petenti;
tinerea evidentei acestora;
3.16 preluarea documentelor cu tematicd specificd transmise de cétre autoritdti publice locale
si centrale si de citre orice persoand juridica, redactarea raspunsurilor, informérilor (dupé caz);
tinerea evidentei acestor documente;
3.17 studierea site-urilor specifice (roménesti si ale statelor membre ale Uniunii Europene) si
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redactarea informdrilor referitoare la nould(i in domeniu, posibilititi de finantare, proiecte
derulate de alte autorititi publice locale si orice alte aspectc utile in initicrea si derularea
cficientd a programelor specifice;

3.18 asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de
lucréri privind reabilitarea termicé - referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative
privind personalul de spccialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte de achizi{ii publice;
4 identificarea cladirilor de locuinte unifamiliale,sociale si celelalte unitati locative, construite
dupd proiecte elaborate péini in anul 1990 din Scctorul 1 Municipiului Bucuresti;

5 completarea figei tehnice pentru fiecare cladire de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte
unitatti locative identificate;

6 inventarierea clddirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitati locative
identificate, pe cartiere/cvartale/puncte termice;

7 clddirile de locuinte unifamilialc, sociale si celelalte unititi locative inventariate se
grupeazd, de reguld, pe regimuri de indltime. In cadrul acestei grupdri, inventarierea se poate
realiza pe tipuri de cladiri cu solulii constructive similare ale anvelopei, in functie de
perioadele de proiectare;

8 in vederea implementarii programelor multianuale locale si nationale, coordonatorul local
realizeazd §i actualizeazd baza de datc spccifice prin includerea si gestionarea datelor si
informatiilor culese la punclele anlerioare;

multianual si transmite proiectul de contract de mandat semnat de acesta, in doud excmplarc
originale;

10transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau de lucrdri pentru derularea programului de reabilitare termica a
cladirilor de locuinfe unifamiliale, sociale si celelalte unita{i locative construile dupa proiecte
elaborate pand in anul 1990;

I1tinerea evidentelor privind derularea programelor de reabilitare termici a cladirilor dc
locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative;

12preia de la serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de lucrari aferente
Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative si asigurd indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si tinalizarea lucrérilor;

13asigurd intocmirea documentelor necesare efectuirii decontdrilor aferente obiectivelor dc
investitii ale Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative;

14asigurd intocmirea si transmiterea documentelor constatoarc privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de cétre executantii lucrérilor in conditiile legii;

15elaboreazd/coordoneazd domeniul de eficientd energeticd aferent documentului cadru
“Strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 1” in colaborare cu Servicul de Strategii de
Dezvoltare Durabila, Program, Proiecte si Management Informational”.

Ar(.34. Direclia Generali Administratie Publici Locali are in subordine:
> Director general adjunct
(1) Compartimentul de Strategii dc Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational
(2) Serviciul Administrativ
> Director general adjunct
(3) Compartimentul Fond Imobiliar
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(4) Serviciul Autorizatii de Functionare si Servicii Publice

(1) Atributiile Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si

Management Informational sunt urmaitoarele:
1. elaboreazi, monitorizeazi, verificd, actualizeazd si stabileste planurile de actiune in colaborare
cu celelalte structuri ale Primdriei Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1,
privind Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1;
2. elaboreazi, inainteaza Primarului Sectorului 1 si promoveaza documentele necesare punerii in
valoare a oportunititilor de finantare in raport cu politicile, programele si proiectele publice
specifice activita{ii Primdriei Sectorului 1 si a institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 in
sedintele Consiliului Local;
3. centralizeaza si actualizeazi lista cu propunerile de proiecte si programe la nivelul intregii
institutii si institutiile subordonate Consiliului Local Sector pe care le avizeazi pentru oportunitate
si le propune spre aprobare Primarului Sectorului 1;
4. identifics, propune Primarului Sectorului I surse de finanfare interne §i externe pentru
programele si proiectele necesare implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila;
5. identifica, propune Primarului Sectorului 1 si dezvoltd parteneriate (public-public, public-
privat,etc.) pentru proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor Planului de
Dezvoltare Regionald 2014-2020, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de
interventie ale Programului Operational Regional sau cu Strategia de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 1;
6. urmareste si raporteazd Primarului Sectorului 1 realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 1;
7. urmireste si raporteazi Primarului Sectorului 1 stadiul implementérii Strategiei de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1;
8. initiaza propuneri de proiecte si programe cu finantare nerambursabila sau din alte surse pentru
atingerea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1;
9. initiaza si asigura conditiile de accesare pentru finantarile din programele europeane;
10. initiazd si propunc Primarului Sectornlui | modificari ale aclelor normalive specifice
domeniilor de competenti si formuleaza puncte de vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in
consultare publici pentru programele europene;
11. initiazd si pregiteste in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 planurile de actiune aferente
strategiilor locale;
12. analizeaza impreuna cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile i
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si avizeaza pentru oportunitate propunerile de
cooperare/parteneriate sau asociere cu alte autoritati ale administrafiei publice locale sau alte
institutii publice centrale si locale, institutii publice de invatdmant-cercercetare-dezvoltare-inovare,
structuri asociative de utilitate publicd, organizatii nonguvernmentale;
13. propune, centralizeaza, monitorizeaza si participa la implementarca diferitclor strategii, politici
si programe realizate la nivelul Primériei Sectorului I;
14. propune Primarului Sectorului 1 §i urmarcstc masuri de dezvoltare si simplificare a cadrului
proccdural specific Tn ceea ce priveste investitii cu finantdri din fonduri externe;
15. este reprezentantul oficial desemnat al Primariei Sectorului 1, mentinand permanent legatura cu
Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti llIfov precum si cu autoritatile de management ale
Programelor Europene, pentru informare si acordare de asistenta tehnica privind proiectele locale
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cu finantare externa,

I6. propune si contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obicctivelor de investitii din fonduri
europenc/ internationale nerambursabile, precum si din alte surse;

17. solicitd tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 1 informatii si date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici,
centralizéri, oportunititi, fundamentéri, raportari gi proiecte in vederea depunerii cererilor de
finantarc sau altor mésuri ce se impun;

18. obtine toate avizele i aulorizafiile necesare in vederca completdrii documentatiei anexate
cererii de finantare pentru orice tip de proiect;

19. avizeazd proiectele de hotaréri pentru sedintele Consiliului Local al Sectorului 1 privind
incheierea de protocoale/conventii pentru finantarea si/sau realizarea de parteneriate (public-
public, public-privat,etc.), investitii si colaboriri;

20. avizeaza programele anuale de investitii raportate la programele si proiectele necesare
implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild;

21. identificd surse de finantare interne gi exlerne pentru programele si proiectele necesare
implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabili;

22. sprijind activitatea Serviciului Achizitii Publice, la pregitirea procedurilor de achizitii in
legaturd cu proiectele pe care le-a initiat si le gestioncazd, in conditiile si limitele stabilite de lege.
Din personalul angajat in cadrul SSDDPPMIRI pol [i desemnati membri in cadrul comisiilor de
evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizitie;

23. organizeaza cu sprijinul Serviciului Imagine, Relafii cu Mass-Media dezhateri publice in
vederea sonddrii opiniei publice privind proiectele initiate in sector si evaluarea prin studii de
impact si cercetari sociologice;

24. organizeazd cu sprijinul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media actiuni de informare,
publicitate, evenimente, seminarii §i simpozioane in domeniul economic, educational si social
pentru stimularea dezvoltarii durabile;

25. colaboreazd cu compartimentele specializate ale aparatului de specialitate al Primarului si
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 in vederea obtinerii informatiilor necesare
intocmirii proiectelor cu finantare europeand, guvernamentali si locali;

26. colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor subordonate Consiliului Local in
vederea constituirii Unitatilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), tindnd cont de
aria de specialitatc a fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derulirii proiectului,
tipul de activitd{i in care acestia sunt implicati;

27. parlicipd alturi de celelalte structuri ale institutiilor subordonate Consiliului Local la claborarea
proiectelor cu finantare externa;

28. participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al serviciului, la
diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in
scopul imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru
finanjarea proiectelor de investitii de interes local;

29. intociesle yi Inainteazd spre aprobare Consiliului Local Sector 1 documentatia privind
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale
si cu alfi parteneri sociali, in vederea finantérii i realizdrii in comun a unor actiuni, lucrari,
evenimente, servicii sau proiecte de intcres public local in conditiile legii;

30. tine evidenta cronologica si a termenelor de realizare/implementare a proiectelor depusc spre
aprobare pentru finantare externa sau alte surse;

31. inifiazd sau participa la scricrea si depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne
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si externe nerambursabile, impreuna cu consultanti externi;

32. coordoneazi si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au
primit finantare prin programele operationale sau din alte surse de finanare interne gi externe;

33. planifica, implementeaza, dezvoltd, monitorizeaza, administreaza si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeana sau din alte
surse;

34. promoveazi, monitorizeazi si evalueazd proiecte ce beneficiazd in implementarea lor de
finantare totald sau partiald din fonduri intenationale, fonduri europene, fonduri nationale, fonduri
de investitii;

35. centralizeaza propunerile si studiile de proiecte de interes pentru comunitate, cu posibilitati de
finantare nerambursabila;

36. participa in fluxul decizional prin avizarea pentru oportunitate/aprobare la organizarea
procedurilor de achizitii prevdzute in contractele de finanfare, evaluarea ofertelor, selectarea
contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia
Investitii;

37. intocmeste/monitorizeazi/verifici documentele de raportare periodicd privind stadiul
implementirii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

38. verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectulelor impreund cu Directia
Investitii si raporteaza Primarului Sectorului 1 situatia faptica;

39. urmireste si raporteazd Primarului Sectorului 1 incadrarea in termene a implementérii
proiectelor;

40. asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu
finantare internationald, pastrand legatura intre finantatori si institufie;

41. in cadrul cererilor de rambursare verifica facturile pentru serviciile executate stipulate in
contractele de lucrari si servicii si pastreaza o evidentd financiara a contractelor pentru lucrari si
servicii;

42. in cadrul proiectelor cu finantare, intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand derularea
proicctclor cu finantarc internationald sau a altor programe, anual sau ori de cite ori se solicita;

43. initiaza si dezvolti relatii de colaborare in domeniul de activitate al serviciului, cu institutii de
profil, interne si intemationale;

44. transmite spre comunicare §i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 1 informatii specifice privind proiectele cu finanfare
nerambursabild sau din alte surse;

45. participi la planificarea si organizarea actiunilor de presd referitoare la proiectele Strategia de
Dezvoltare Durabili sau alte tipuri de strategii aprobate de Consiliul Local Sector 1;

46. este imputernicit si colaboreze cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor
Europene, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Romania, etc.;

47. raspunde la clarificérile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare i
cu atributii de monitorizare, verificare si control impreuna cu Directia Juridica;

48. identifica, scrie si implementeazi proiecte care corespund nevoilor comunitatii ale Sectorului 1
si care pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor
majore de interventie ale programelor operationale sectoriale si nu numai;

49, identifica si promoveazi proiecte de interes local si municipal;

50. pune la dispozitia comunitatii informatii necesare privind diverse linii de finantare specifice,
prin compartimentele de specialitate;
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51. transmite referate de necesitate citre Serviciul Achizitii Publice, asigurd participarea in
comisiile de evaluare a ofertelor, in vederea contractirii prestatorilor de servicii de
consultan{d/asistentd tehnica de specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului nu exista
capacitatea elabordrii strategiei de dezvoltare durabile, a programelor, a studiilor de fundamentare
a strategiei de dezvoltare durabild, a cererilor de finantare sau a implementirii proiectelor;

52. faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de
activitati comune;

53. contribuie si avizeazd pentru oportunitate realizarca oricdror maleriale tiparite pentru proiectele
serviciului (intocmirea de afige, diverse materiale promotionale conform manualelor de identificare
vizuala a programelor la care participd, oferirea de informatii pentru public precum si derularea
parteneriatelor media);

54. intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului
Sectorului 1;

55. analizeazi prevederile legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul
sistemului administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administraiei locale in raport
cu nevoile si cerintele cetateanului;

56. elaboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si
evaluare sistematica a activitatilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a
creste calitatea viefii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea Stralegiei de Dezvoltare Locali si de a
analiza un plan permanent de management al performantei administrativc;

57. propune Primarului Sectorului 1 §i Consiliului Local Sector 1 solutii unitare de management
informational si de control managerial §i comuni—cational;

58. informeazd Primarul si Consiliul Local cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare
infor~mationalé a entitatilor coordonate direct sau indirect;

5Y. efectueazd evaludri si recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului
informatic $i admi—nistrativ de la nivelul autoritétii locale, precum si de la nivelul institutiilor
subordonate Consiliului Local Scctor 1, cu cxceptia Sistemului National Informatic de Evidenta
Persoanelor aflat in administrarea Ministerului Administratie si Internclor;

60. monitorizeazd, propune metode si solutii de imbunitatire a automatizarii si informatizarii
documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a docu—mentelor, pentru cresterea eficientei
de cdutare si gisire a documentelor, pentru imbunatitirea serviciilor oferite utilizatorilor de
documenle, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunétitirea comunicarii intre toate
structurile Primériei Sectorului 1;

61. monitorizeaza implementarea solutiilor in privinta arhivarii electronice a datelor cu integrare in
sistemul de control managerial;

62. realizeaza perioadic analize privind situagia infrastructurii IT&C (echipamente hardware,
aplicatii software, ser—vicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne,
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de
crestere a serviciilor on-line cétre cetéteni §i de standardizare a informatiei la nivelul structurilor
institutiei;

63. formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare pe verticald sau orizontala din punct de
vedere informational, astfel incat comunitatea locala si beneficieze de serviciile publice
informatizate cele mai eficiente;

64. monitorizeazd implementarea mésurilor de management informational pentru eficientizarea
proceselor administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM;

65. analizeaza si propune solutii la nevoile §i temerile comunitatii locale a Sectororului 1, pe baza
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unor studii de cercetare calitativa (focus grup etc) si cantitativa (sondaj de opinie etc);

66. stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primériei Sector 1 si o
supune aprobarii Consiliului Local Sector 1;

67. monitorizeaza si evalueaza masurlle de implementare a strategiei de informatizare a
administratiei publice locale a Primériei Sector 1;

68. asigura respectarea prevederilor legale pr1vmd publicarea de date si protectia datelor personale;

69. asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primdriei Sector 1, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice;

70. stabileste oportunititile, face propuneri, avizeazi pentru oportunitate propunerile de achizitii de
tehnicd de calcul si programe informatice in baza evaludrii solictarilor formulate in scris de
compartimentele Primériei Sectorului 1;

71. participd, in calitate de consultant tehmc de specialitate in informatica, la selectiile de oferte
sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

72. receptioneazi impreund cu Serviciul Administrativ si verificd conformitatea cu cerintele
Primariei Sectorului 1 a echipamentelor de tehnica de calcul achizifionate;

73. participa impreuns cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea
oportunititii implementarii programelor la nivelul institutiei;

74. asigura suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

75. actualizeazi continutul paginilor web ale Sectorului 1, cu concursul serviciilor de specialitate
din cadrul Primériei;

76. monitorizeazi serviciile de intretine si depanare necesare functionarii infrastructurii hardware/
retelei de calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

77. asigurd administrarea retelei de calculatoare;

78. instaleaza si mentine in buna functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in
dotarea compartimentelor de specialitate;

79. instaleazi i intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc.);

80. asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Casa de Asigurdri de Sanatate, etc.;

81. executi analize de sistem impreund cu experti externi;

82. executd si/sau implementeaza programe specifice, colaborand cu experti in informaticé externi;
83. asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Sectorul 1 si alte institutii in ceea ce priveste
utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor a aplicatiilor;

84. asigurd asistentd si indrumare tehnicd in domeniul politicilor publice si strategiilor de
dezvoltare durabild pentru intreg personalul din aparatul Primarului Sectorului 1, a institufiile
subordonate Consiliului Local Sector 1;

85. fundamenteaza si transmite Directiei Management Resurse Umane necesitatea /oportunitatea
organizarii programelor anuale de instruire si dezvoltarea competentelor administrative, formare
profesionald continud in domeniul sdu de competenta;

86. centralizeazi date necesare elabordrii proiectelor de strategie;

87. asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1;

88. aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitéfii potrivit standardului
SR EN 45012 AEROQ si ISO 14001;

89. intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotdrari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;
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90. indeplineste, in conditiile legii, in calitate de compartiment de specialitate responsabil, toate
activitatile necesare acordarii de facilititi din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru
stimularea fonddrii si infiintdrii incubatoarclor de afaceri in vederea credrii de noi locuri de munci,
diversificarii economiilor §i dezvoltirii unui mediu antreprenorial in cadrul comunitatii locale.

91. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stahiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii.

(2) Atributiile Serviciului Administrativ sunt urmétoarcle:
1. organizeaza si urmareste folosirea autoturismelor din dotarea Sectorului 1 al Municipiului
Bucureti, Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 si Centrului Militar
Seclor 1;
2. Intocmeste FAZ-urile pentru mainile din dotarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:
3. Intocmeste actele pentru achizitionarea de combustibil pentru parcul auto al Sectorului al
Municipiului Bucureti, Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a Sector 1 si
Centrului Militar Sector 1;
4. vizeaza pentru realitate cererile de materiale specifice intretinerii si functionarii autoturismelor
pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucureti, Directici Publice dc Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila a Sector 1 si Centrului Militar Sector 1 si tine evidenta reparatiilor , reviziilor, inspectiilor
tehnice periodice si asigurarilor CASCO si RCA;
5. Sprijina activitatea compartimentelor prin punerea la dispozitie a autoturismelor din parcul auto
si a soferilor pentru curse de transport persoane in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucureti.
6. Vizeaza si verifica facturile fumizorilor de utilitati (gaze, energie electrica, apa si canalizare,
radet), pentru unele locurile de consum administrate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti (statii
de pompare, iluminat public Odaii si cinematografe) precum si pentru unele subunitati (Centru
Militar si toate birourile de Evidenta a Persoanelor Sector 1):
7. Vizeaza i verifica [acturile, bazele de calcul i centralizatoarele intoemite de catre firmele de
administrare reprezentand cotele de cheltuicli pentru birourile de Evidenta a Persoanelor Sector 1 i
pentru chiriaii din imobilele din Strada Muntii l'atra nr. 18- 20, Str. Alex. Constantinescu, Str.
Edgar Quinet, Bd. Gh. Magheru Bd. Ion Mihalache cat i pentru chiriaii persoane juridice din
imobilul situat in imobilul din strada Piata Amzei nr. 13;
8. intocmete referatele privind micile reparatii curente pentru imobilul din Str. Muntii Tatra nr. 18-
20, Str. Alex. Constantinescu, Str. Edgar Quinet, Bd. Gh. Magheru Bd. lon Mihalache, Centru
Militar de Sector 1 imobilul din strada Piata Amzei nr. 13 la solicitarea acestora;
9. organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei in sediul primariei si in
parcarile institutiei;
10. asigura materialele necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, urmare a solicitarilor
Compartimentului Prevenire si Protectie si a Biroului pentru Situatii de urgenta din cadrul Politiei
Locale a Sectorului 1;
I'1. urmareste realizarea lucrarilor curente, de remediere a defectiunilor la instalatiile (electrice,
sanitare, termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli alc suprafetelor interioare i exterioare in
sediul primariei, sediile Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor i Stare Civila a Sector 1 i
sediul Centrului Militar Sector 1, daca este cazul;
12. verifica si vizeaza centralizatoarele reprezentand cotcle de intretinere pentru chiriaii din
imobilul situat in str. Muntii Tatra nr.18-20, urmand sa le inainteze catre Compartimentul Fond
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Imobiliar;

13. raspunde operativ la apelurile telefonice primite de catre institutie i stabilete legatura telefonica
catre compartimentele solicitate;

14. tine evidenta numerelor de telefon din institutie, precum si ale institutiilor subordonate
(interioare, fax-uri etc.);

15. initiaza referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei functionari
a compartimentelor din cadrul Sectorului al Municipiului Bucureti, Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor i Stare Civila a Sector 1 si Centrului Militar Sector 1;

16. rezolva problemele cu fumizorii de utilitati : gaze, energie electrica, energie termica,
telefonie, comunicatii etc. cu pnvire la plati, avansuri, facturi intarziate, diverse sesizari;

17. deruleza contractele de achizitie de produse si servicii, transmise de catre Serviciul Achizitii
Publice, incheiate in urma referatelor de necesitate initiate de catre Serviciul Administrativ;

18. sprijina activitatea Serviciului Achizitii Publice, la pregatirea procedurilor de achizitii de
produse si servicii initiate de Serviciul Administrativ, in conditiile si limitele stabilite de lege; Din
personalul angajat in cadrul Serviciului Administrativ pot fi desemnati membri in cadrul comisiilor
de evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizitie;

19. colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate ai Primarului si institutiile
subordonate in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri si servicii
necesare unei bune functionari;

20. contribuie cu propuneri la intocmirea Progamului Anual de Achizitii Publice la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucureti

21. asigura la ducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1;

22. gestioneaza bunurile/valorile din magaziile Primariei prin intermediul gestionarului care,
sprijinit de comisia de receptie a receptionat produsele livrate si a intocmit actele necesare;

23. intocmete procese verbale de recepties i punere in functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, cu ajutorul comisiilor numite prin dispozitii ale primarului ;

24. intocmeste, prin gestionar, bonurile de consum si de transfer pentru bunurile ieite din magazie,
precum si bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si/sau mijloacele fixe transferate intre
compartimente;

25. intocmete centralizatoarele venite de la compartimentele primariei pentru aprovizionarea cu
rechizite, articole de papetarie, tonere si alte consumabile pentru tehnica de calcul, hartie, materiale
de curatenie si intretinere, etc., distribuie catre compartimente si tine evidenta acestor contracte atat
din punct de vedere cantitativ, cat si valoric, impreuna cu serviciul contabilitate;

(3) Atributiile Compartimentului Fond Imobiliar sunt urmétoarele:

1. tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de competenta stabilite prin legislatia
si actele de autoritate ale municipalitatii (Legea 114/1996 si Normele Metodologice de aplicare a
acesteia cu modificarile si completdrile ulterioare, O.G. nr. 19/1994 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia cu modificrile si completarile ulterioare, Legea 152/1998 si H.G. 962/2001
privind construirea de locuinte in regim de inchiriere pentru tineri si familii de tineri, cu finantare
de la bugetul de stat si credite externe cu modificarile si completérile ulterioare, Regulamentul de
repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora, din fondul locativ de stat conform
Hotararii C.G.M.B. nr. 42/13.02.2003 cu modificarile si completarile ulterioare, O.G. nr. 83/2001
cu modificirile si completirile ulterioare; O.U.G nr. 74/2007 cu modificirile si completarile
ulterioare si O.U.G. nr. 57/2008 cu modificarile si completérile ulterioare);

2. verifica pe teren situaia locuintelor, garajelor si dependintelor disponibile cét si reglementdrile
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solicitate de locatari;

3. intocmeste i lundamenteazd propunerile de reglementare si repartizare a locuintelor, garajelor,
dependintelor, extinderilor, transcrierilor, includerilor acestora in contractele de inchiriere;

4. intocmeste notele referitoare la adrescle transmise de A.F.I. si DGASPC Sector 1 pentru
solicitdrile de schimburi de locuinte, transcrieri de contracte, includeri in contractul de inchiriere
contorm art. 17 din Legea 114/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor indreplijite s3 contracteze locuinte proprictate
in baza O.G. nr. 19/1994, cu modificarile si completirilc ulterioare;

6. primeste si instrumenteazd dosarele persoanelor indreptitite si beneficieze de locuinte din
fondurile statului potrivit O.G. nr. 83/2001 cu modificérile si completirile ulterioare si a celor
construite din fonduri proprii, etc;

7. completeaza formularul privind criteriile aprobale prin hotdrarile Consiliului Local al Sectorului
I al Municipiului Bucuresti care sti la baza intocmirii listei de priorititi aprobatd anual prin
hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti conform Legii locuintei nr.
114/1996 cu modificérile si completirile ulterioare;

8. raspunde in termen legal la cererile, audientele i scrisorile repartizate compartimentului;

9. asigurd evidenta si arhivarea lucrarilor executate si a corespondentei repartizate;

[0. asigurd programul cu publicul in zilele de luni pani joi intre orele 10,00 -14,00 si ori de cte ori
este nevoie;

I'1. intocmeste si fundamenteazd proiecte de hotardri ale Consiliului Local al sectorului 1 si
proiectele de dispozitii ale Primarului sectorului 1 in domeniul siau de activitate;

12. asigurd schimb permanent de date si informatii cu PMB, A.F.l., S.C. ROM-VIAL S.A.,
D.G.AS.P.C., D.LT.L, Politia Locala Sector 1, Politia Sectorului 1, precum si cu alte institutii atat
de pe raza Municipiului Bucuresti ct si pe teritoriul Romaniei;

13. incheie contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in administrarea Consiliului Local al
sectorului 1 conform O.G. nr.83/2001 cu modificarile si completirile ulterioare si a celor construite
din fonduri proprii;

14. opercazd in contractele de inchiriere modificarile survenite in componenia familiei sau a
schimbarilor de nume sau de titular;

15. verificd pe teren starea apartamentelor administrate conform O.G. nr. 83/2001 cu modificirile
si completarile ulterivare si a celor construite din fonduri proprii, etc.;

16. redacteazd rdspunsuri citre instantele de judecatd sau organelor dc anchetd la solicitarea
acestora pentru solutionarea dosarelor de revendicare, penale, etc.;

17. raspundc cu promptitudine la orice sarcini atribuite de catre conducerea instituliei.

18. emite si elibereazd repartitiile pentru apartamentele achizitionate si construite din fonduri
proprii;

19. urmareste plata chiriilor pentru a nu se inregistra debite;

20. verificd pe teren starea apartamentelor achizitionate de pe piata libera de citre D.G.A.S.P.C. la
solicitarca accstcia, conform hotararilor C.L.S.1 si a celor construite din fonduri proprii, etc.;

21. tine legdtura pcrmancnt prin schimb de informatii referitor la plata chiriei i 4 intretinerii cu
Directia Management Economic —Compartimentului Financiar si cu firma de administrare a
locuintelor construite din fonduri proprii;

22. participd ca reprezentant al Sectorului al Municipiului Bucuresti , in cazul evacudrii unor
chiriasi ce nu si-au respectat clauzele contractuale;

23. administreazd, in conditiile legii, bunurile imobile si mobile prevdzute la art. 1 si art. 2 din
Hotaréarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 122 din 04.05.2018:;
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24. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau altc actc normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.

(4) Atributiile Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice sunt urmatoarele:
1. Analizeaza cererile privind eliberarea/prelungirea autorizatiilor de functionare pentru terasele pe
domeniul privat/public, conform H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017;
2. Analizeaza §i solutioneazi cererile tip negatie pentru structurile de vénzare ce nu desfagoard
activititi supuse autorizarii, conform legii;
3. Instrumenteazd dosarele primite de la Administratia Pietelor Sector 1, privind eliberarea,
prelungirea, modificarea, autorizatiilor de comercializare in pietele situate in Sectorul 1, conform art. 5
din H.G.R. nr. 348/2004;
4. Instrumenteaza dosarele privind anularea autorizatiilor pentru asociatii familiale si persoane fizice
care desfiisoari activitati economice in mod independent;
5. Instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea, autorizatiilor de functionare pentru spatiile
comerciale situate in zone publice, conform O.G.R. nr. 99/2000 cu modificarile si completérile
ulterioare;
6. Instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea, autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii
de alimentatie publica (codurile CAEN: 5610, 5621, 5629, 5630) si pentru alte activitati recreative si
distractive (grupa CAEN 932) pentru spatiile comerciale situate pe raza Sectorului 1, conform
H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;
7. Asigurid instrumentarea dosarelor privind eliberarea autorizatiilor pentru comert stradal, ocazional
de sirbatorile religioase ale Craciunului, sirbatorile religioase ale Pastelui si zilele de 1 si 8 Martic,
conform H.C.G.M.B. nr. 118/2004, modificati si completatd de H.C.G.M.B. nr. 203/2004 si H.C.L.S.
1 nr. 480/2008;
8. Rispunde in termenul legal de 30 de zile la cererile privind emiterea autorizatiilor/acordurilor de
functionare, intocmeste si elibereazd autorizatiile/acordurile de functionare corespunzatoare conform
Regulamentului aprobat prin H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017 si conform legislatiei in vigoare;
9. Raspunde in termenul legal la cererile, audientele si scrisorile repartizate serviciului;
10. Asigura evidenta si arhivarca lucririlor efectuate si a corespondentei repartizate;
11. Solutioneazi sesizarile petentilor in limita competentelor conferite de legislatia in vigoare;
12. Instrumenteazi dosarele privind eliberarea, prelungirea acordurilor de comercializare pe domeniul
public, conform O.G.R. nr. 99/2000 si H.C.L.S . 1 nr. 182/28.11.2013 cu modificérile si completérile
ulterioare;
13. Instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea acordurilor de prezentare sezonierd
conform art. 5, alin. (1), art. 38, pct. C, art. 39 din O.G.R. nr. 99/2000 si H.C.L.S. 1 nr.
182/28.11.2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Consiliaza si indruma petentii in vederea completarii dosarelor administrative depuse in vederea
obtinerii autorizatiilor;
15.Intocmeste si tine evidenta bazei de date, in format clectronic a autorizatiilor de functionare
eliberate, pentru toate tipurile emise;
16.Intocmeste si fundamenteazd proiecte de hotaréri in domeniul sdu de activitate pentru a fi supuse
aprobirii Consiliului Local al Sectorului 1
17.Raspunde cu promtitudine la sarcinile atribuite de cétre conducerea institutiei, indeplineste si alte
atributii stabilite prin lege sau alte acte normative ori incredintate de superiorii ierarhici conform
organigramei institutiei sau dupa caz, potrivit delegérilor de atributii;
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18.Verificd indeplinrea indicatorilor de performanta ai serviciului de salubrizare cuprinsi in caietul de
sarcini;

19.Participa la medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori si operatorul serviciului de
salubrizare, la cererea orcéreia dintre parti;

20.Participd in comisiile privind elaborarea si aprobarca studiilor dc fezabilitate privind reabilitarca,
extindereqa i modcrnizarca sistemelor de salubrizare cu respectarea cerintelor impusce de legislatia
privind protectia mediului in vigoare;

21.0ptimizeaza sistemul de salubrizare si promoveaza reciclarea materialelor refolosibile;
22.Gestioneaza serviciul de salubrizare pe criterii de transparentd, competivitate si eficients;
23.Colaboreazd cu persoanele juridice, operatori ai serviciilor de salubrizare si emite raspunsuri catre
acestia potrivit legislatiei in materia salubrizarii in vigoare ( dupa caz);

24 Raspunde la sesizarile privind activitatea prestirii serviciului de salubrizare;

25.Pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare privind
activitatea operatorilor, altele decét ccle dc interes public;

26.Primeste, Tnregistreazi si verificd procesele-verbale intocmite de Politia Locald Sector 1 privind
confirmarea prestatiei serviciului de salubrizare care stau la baza centralizatoarelor si a facturilor
fiscale emise de operator, pentru sumele ce urmeaza a fi decontate prin aplicarea vizei Bun de plata si
certificarea in privinta realitatii regularitatii si legalitatii de citre superiorii ierarhici;

27 Verificd procesele-verbale de confirmare a cantititilor de deseuri municipale, colectate, transportate
si depozitate cu formularele de incarcare/descarcare privind cantititile, emise de S.C. Compania
Romprest Service S.A;

28.Asigurd raportarea semestriald sau anuald obligatorie referitoare la stadiul implementarii sistemului
de control intern/managerial (SCIM) conform legislatiei in vigoare,, la nivelul Serviciului de Utilitati
Publice;

29.Participd la diverse sedinte de grup, corespondeaza si tine permanent legitura cu PMB, Fundatii,
Institutii de Stat, cu care Sectorul 1 al Mun. Bucuresti colaboreaza;

30.Asigurd relatii cu publicul in zilele de luni si miercuri intre orele 10.00-15.00, pentru a informa
cetdfenil cu priv